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PRESENTACION

El manual de convivencia escolar se constituye en base a los acuerdos concertados con la
comunidad educativa.

En este caso el colegio Marco Fidel Suarez del municipio de EIl Zulia, con el propésito firme de
formar estudiantes desde el concepto de calidad educativa, constituye este manual y estos
acuerdos para garantizar la armonia en relacion al actuar de las personas que conforman esta
comunidad, incluyendo los recursos y procedimientos para mitigar los conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos establecidos.

En este documento se observan los lineamientos de la ley 1620 y el decreto 1965 del 2013 en
torno al sistema general de convivencia escolar donde se resaltan factores asociados a la
formacion respetuosa en los derechos humanos. La mitigacion de la violencia, desde criterios
como la autonomia y corresponsabilidad en el orden a superar las situaciones conflictivas
operando oportunamente las rutas de atencion integral y sus componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

El manual de convivencia resalta también el concepto de la democracia a partir de las
denominadas competencias ciudadanas y la formacién en la convivencia, solidaridad, el dialogo
y la concertacién o conciliacion a través de los mencionados acuerdos de la comunidad educativa.

JUSTIFICACION

Laley 1620 del 15 de marzo del 2013 al establecer los mecanismos y protocolos de atencion para
las situaciones que afectan la convivencia escolar, propiciar la instalacion de los comités de
convivencia como las instancias que coadyuvan o cooperan en la implementacion de las rutas de
atencion integran para la convivencia.

En esta institucién educativa la actitud de la convivencia sera fortalecida en la transversalidad
curricular, en el pensum y cronograma educativo anual tal como lo requiere la Ley General de
Educacion, pero ademas como corresponsabilidad expresa todos los integrantes de esta
comunidad, quienes hemos coincidido y acordado propugnar por la calidad académica lectora e
investigativa, de la mano con los criterios y estrategias de una sana, exigente y constructiva
convivencia escolar.

En consecuencia, se opera la vision de educar para convivir, pero también convivir para educar
con calidad.

En el desarrollo formal de este manual se hard mencion fundamental a la importancia de los
criterios del Gobierno Escolar, del sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) y
otros mecanismos de procedimiento escolar, sin transcribirlos en él, solo haciendo referencia a
su incidencia en el mismo Manual de Convivencia.

En definitiva, este manual enfoca los objetivos y metas de nuestro PEI - Proyecto Educativo
Institucional que propugna por la calidad académica, desde un proyecto lector que fortalezca la
capacidad de aprehension y comprensién contextualizada del saber; los otros propdsitos de
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mejoramiento establecidos en torno al cuidado y mejora ambiental y la aplicacion de estrategias
desde el sistema de evaluacion que produzca buenos resultados en las pruebas evaluadoras
internas y externas. Todo ello solo puede ser adelantado productivamente si se dirige desde los
criterios de la participacion en la diversidad o incluso en la diferencia, en el intercambio
constructivo con los padres o madres de familia con respecto a las formas de pensar y de
expresarse en la conciliacion y la concertacion como estrategias previas importantes antes de
cualquier sancion o medida de reparacién o restauracion.

OBJETIVOS

o Fortalecer la convivencia escolar dinamizando las rutas de atencion integral en sus
componentes de prevencion, promocion, atencién y seguimiento; orientados a mejorar el
climay la armonia institucional.

o Orientar los valores de la sana convivencia de tal manera que incidan, propicien y se
reflejen en el mejor rendimiento académico y la calidad educativa de la Institucion
Educativa.

e Establecer acuerdos con la Comunidad Educativa que fortalezcan la sana convivencia
escolar haciendo practica de valores o actitudes, aplicando las funciones, deberes y roles
responsables y constructivamente.

e Hacer viable el concepto de formacion integral con calidad académica a través de la
estrategia que permita la solucion proactiva del conflicto, la pedagogia de la tolerancia, la
solidaridad comunitaria, el respeto a la vida y los derechos humanos.

o Determinar el procedimiento para el cumplimiento y ejecucién de la ruta de atencion
integral en torno a un debido proceso, aplicandolo frente a las situaciones disciplinarias
gue afecten la convivencia escolar.

e Promover la reparacion oportuna de los bienes muebles e inmuebles de la institucion que
resulten dafiados o deteriorados, ya sea de manera intencional o no intencional, por parte
de los estudiantes. Esta accion busca fomentar una cultura de cuidado, respeto y
protecciéon hacia los bienes publicos.

e Fomentar entre los estudiantes el compromiso de mantener conductas que reflejen
respeto por el entorno escolar, evitando manifestaciones afectivas entre parejas que
puedan afectar la dinamica institucional, sin menoscabar los valores de la amistad, el
afecto y el respeto mutuo.

¢ Fijar un manual de Convivencia claro, preciso, sin repeticiébn de temas, centrado en la
tipificacion, correctivos y rutas de mejoramiento y superacion de los conflictos y en la
valoracién del resultado académico de excelencia como producto de la convivencia
solidaria y constructiva propugnada por la filosofia de la Institucién Educativa Marco Fidel
Suarez.
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1. MARCO LEGAL

El presente Reglamento o Manual de Convivencia Social, es el fruto de la experiencia, la reflexion
y el trabajo en equipo de la Comunidad Educativa Marco Fidel Suarez, se apoya para su
elaboracion, actualizacion y adaptacion, en los siguientes fundamentos legales:

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

e Constitucion Politica de Colombia de 1991.

o Ley 99 de 1993 — Ley General Ambiental de Colombia.
o Ley General de Educacion 115 de 1994

o Decreto 1860 de 1994 Reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

o Decreto 1850 de 1994, por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la
jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacién formal, administrados por los departamentos, distritos y municipios
certificados, y se dictan otras disposiciones.

e Ley 375 de 1997 que reglamenta la Ley de la juventud.

o Ley 527 de 1999 de MINTIC “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de
los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las
entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 599 de 2000 por la cual se expide el cddigo penal colombiano.

e Ley 715 de 2001 por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucion Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de servicios de educacion y salud,
entre otros.

e Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados y se adoptan otras disposiciones.

e Ley 1098 de 2006 por la cual se expide la ley de la Infancia y la Adolescencia.

e Ley 1146 de 2007 la cual define las normas para la prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

o Ley 1273 de 2009 "de la proteccion de la informacion y de los datos"- por la cual y se
preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

o Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 por el cual se reglamenta la Evaluacion del Aprendizaje
y Promocion de los Estudiantes de los Niveles de Educacion Bésica y Media. (Articulos del
12 al 15 que contemplan los minimos deberes y derechos de los estudiantes y padres de
familia).
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o Ley 1581 de 2012 “por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
personales”, su decreto reglamentario 1377 de 2013, ley 1273 2009 modificacién al cédigo
penal “de la proteccion de la informacion y de los datos”

e Ley 1620y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013 por los cuales se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

o Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. De igual manera, se exponen los lineamientos generales para incorporar
en el manual de convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones sobre
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

e Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion del MEN

e Decreto 1421 de agosto 29 de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

e Guias pedagogicas para la convivencia escolar N° 48 y 49 del Ministerio de Educacion
Nacional 2014.

e Ley 2025 de 23 de julio de 2020 por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacién de las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacién preescolar, basica y media del pais y se deroga la ley 1404 de
2010 y se dictan otras disposiciones.

o Ley 2170 del 21 de diciembre de 2021 por medio de la cual se dictan disposiciones frente al
uso de herramientas tecnoldgicas en los establecimientos educativos.

e Decreto No. 0459 del 10 de abril de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional que
reglamenta la participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales, de educacién preescolar, basica y media para promover el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.

e Toda la legislacion escolar y demas disposiciones legales vigentes.
e Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) vigente.
¢ Manual de funciones institucional vigente.

¢ Manual de Procedimientos institucional vigente.

Jurisprudenciales:

e SENTENCIA C-519 DE 1992. Establece que “ aunque la Educaciéon es un Derecho
Fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacién de sus estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta
obligado a mantenerlo indefinidamente entre sus discipulos a quien, de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
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los deberes ya resaltados inherentes a la relacion que el estudiante establece con la
institucion en que se forma, representa un abuso del derecho, en cuanto causa perjuicio a la
comunidad educativa e impide al colegio alcanzar los fines que le son propios”.

e SENTENCIA C-492 DE 1992. Afirma, con respecto a la educacion, que “es un derecho deber,
en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues
guien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el no disciplinado
gue desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometié a observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas” “...por
una disciplina de autoformacién: respetar las normas por conviccién y no por evitar la
sancién”. El presente Manual de Convivencia Escolar, se consolida y pretende ser una
herramienta clara, concisa y contundente a la hora de regular, definir y establecer conductas,
comportamientos y actitudes dignificantes, sanas y pedagdgicas, dentro del marco escolar de
la instituciéon educativa, dando respuesta actualizada a las enormes exigencias de una vision
educativa en Colombia, que forme integralmente a los individuos. Ademas, este Manual,
responde a los conceptos en consenso entre las diferentes instancias, a saber: Rector,
Consejo Directivo, representantes de Padres de Familia, representante de los Alumnos,
representante de La Comunidad, Exalumnos y Asamblea de Padres. Igualmente, el presente
Manual de Convivencia, se establece, para dar cumplimiento y tomando como base legal
vigente, LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de noviembre de 2006) en los
21 articulos que le competen. Se consolida este Manual, contando con la asesoria juridica
necesaria, ademas de su correspondiente aprobacién en consenso general, lo que implica,
gque este canon de comportamiento o Manual de Convivencia, debe ser asumido, respetado
y acatado por conviccidén y de manera obligatoria, para el sano y pleno desarrollo integral de
los educandos y de la institucién en general, con el respectivo soporte de Ley vigente. Que el
Consejo Directivo se ampara en las Leyes y Normas Nacionales y Departamentales, ademas
de las estipuladas en el Manual de Convivencia Escolar y de lo Conceptuado por la Corte
Constitucional cuando declara que: “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”.

o (ST-612/1992). “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer
el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado derecho
para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97). “La Educacion surge como un
derecho — deber que afecta a todos los que participan en esa Orbita Cultural respecto a los
derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacién a otras personas, sino también
deberes de la misma persona para consigo misma, pues la persona no solo debe respetar el
ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

e (ST-02/1992). “La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede, respetando
el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la
permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo
en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente
entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y
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no lo logra por su propia causa”.

e (ST- 519/1992). “La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se
entienda como un derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o
reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes
del proceso Educativo.

o (ST-402/1992). “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual
de Convivencia Escolar que él y sus acudientes firman al momento de establecer la
vinculaciéon educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
argumentos, es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor, en este orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como motivo de exclusién”. (SC- 555/94).

e (ST-316/1994). “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete
a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometid
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusiéon
del establecimiento educativo”.

e Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No
obstante lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no
pueden entrar a regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos
constitucionales fundamentales de los educandos”.

o (ST- 527/1995). “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existan elementos razonables — incumplimiento académico o graves
faltas disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”.

e Sentencia SU*-648 de 1998 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD Y
DISCRIMINACION) “En un pais donde el acceso a la educacién sigue siendo un privilegio,
restringirla ain mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta
atentatorio de la Carta; por eso, la Corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que
entiende por educacién, sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad
reguladora conferida a la comunidad educativa de cada plantel”.

e Sentencia T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento
consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En esa
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medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y
autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la
igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios de
formacion democratica y plural.

La sentencia T-671 de 2003 aseguro que “(...) la permanencia de los educandos en el sistema
educativo estd condicionada a su concurso activo en la labor formativa intelectual y
disciplinaria, y por ello, la falta de rendimiento, la indisciplina reiterada y la ausencia de
motivacién y compromiso con la instancia educativa, pueden tener la suficiente entidad como
para que el alumno sea retirado del establecimiento o no sea aceptado nuevamente en el
lugar donde debia responder y no lo logra por su propia causa”.

Sentencia T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los Manuales
de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre
los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y
mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o desconozcan
los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser producto
de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los
educandos y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia  T-437/2005: REGLAMENTO  ESTUDIANTIL-Debe observar normas
constitucionales/PROCESO SANCIONATORIO A MENOR DE EDAD-Deber de las directivas
de la Institucién Educativa de respetar el debido proceso. Vulneracion por no permitirsele
ejercer el derecho de defensa

e Sentencia T-345 de 2008 (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “esta Corporacion
ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes
gue, dada la longitud de su cabello, con base en lo dispuesto para el efecto en un manual de
convivencia, fueron sujetos de sancion, requerimiento o presion por parte de sus instituciones
educativas. En estos casos, la Corte ordend a los establecimientos accionados que se
abstuvieran de aplicar las normas de dicho manual que prevén la obligacién de los estudiantes
de llevar un determinado corte de cabello.”

e Sentencia T- 356 de 2013. (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia
constitucional, al determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe
cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso. En ese sentido, se ha
reiterado por la Corte que “[lJas instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento
del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha
de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona
a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulaciéon de los cargos
imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara
y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion provisional
de las conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de todas y cada una
de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término
durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar
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sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un
acto motivado y congruente; (6) la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que
la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.
Adicionalmente el trdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y
por ende, su grado de madurez psicolégica; (ii) el contexto que roded la comision de la
falta; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de
medidas de caracter preventivo al interior de la Institucion Educativa; (v) los efectos
practicos que la imposicidon de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.”

e Sentencia T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista
formal, comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y
el reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse
de concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion
de exclusién, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la
sociedad”.

e Sentencia T- 478 de 2015. Sergio David Urrego Reyes “Se ordena que en el plazo sefialado
se adopten las siguientes medidas, 1- una revisién extensiva e integral de todos los manuales
de Convivencia en el pais para determinar que los mismos sean respetuosos de la orientaciéon
sexual y la identidad de género de los estudiantes y para que incorporen nuevas formas y
alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error,
respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como que contribuyan a
dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos 2-) Ordenar y verificar que en todos los establecimientos de educacién
preescolar, basica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia”.

e Sentencias T-349 de 2016 de La Corte constitucional. La garantia del derecho fundamental
al libre desarrollo de la personalidad también debe partir del hecho de que los
establecimientos educativos ajusten sus manuales de convivencia a la norma superior, de
modo que se eliminen aquellas prohibiciones y las subsecuentes sanciones que estén
dirigidas a imponer patrones estéticos restrictivos y excluyentes o, de manera general, a
limitar o cuestionar la apariencia fisica de los estudiantes, de forma que solo se pretenda
admitir parametros de estandarizacién arbitraria.

Por lo tanto, en la parte resolutiva de este fallo se ordenara a la entidad educativa que
implemente una reforma de la disposicién con fundamento en las consideraciones expuestas
en esta sentencia, eliminando definitivamente las expresiones que guardan relacién con una
Unica forma correcta de llevar el uniforme. Ademas, evitando un contenido similar al existente
en la norma actualmente, como es: “ (...) evitando el uso de maquillaje, labiales, brillos,
pestafiinas, esmaltes, piercing, cabello largo (varones), tinturas, peinados que no estén
acordes a los naturales utilizados por la mayoria de los estudiantes, accesorios y adornos
escandalosos no convencionales”. Y finalmente, se abstenga de incluir alusiones que
restrinjan el ejercicio del libre desarrollo de la personalidad, la identidad de género y la
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intimidad de los estudiantes y de calificar un estilo o una practica estética con cualquier
denominacién vacia, como “salvaje” [22] o similares. Ademas, la modificacion debera
contener una referencia expresa al valor de la diferencia, la multiplicidad de criterios y la
diversidad en el marco de la sociedad incluyente por la que propende la Constitucién Politica,
y tanto esta decisién como la reforma adoptada deberan ser dadas a conocer a todos los
miembros de la comunidad educativa que integran el plantel Antonio Martinez Delgado, esto
es, educadores, directivas, estudiantes de preescolar, primaria y bachillerato, sus familias y
demas trabajadores que presenten sus servicios a la institucion.

e Sentencia T-240/2018: No vulneracién a estudiante, quien fue expulsado definitivamente por
difundir fotografias intimas sin autorizacion para ello en red social.

o Sentencia T-091 de 2019. “La educacion es también de proyeccion multiple: es un derecho
fundamental y a la vez es un deber. Asi, una de las caracteristicas esenciales del derecho a
la educacion, en virtud de su funcién social, es generar obligaciones reciprocas entre los
actores del proceso educativo. Estas obligaciones significan que la institucion educativa, de
un lado, tiene el deber de ofrecer una educacion acorde con los parametros sociales y
culturales exigidos por la comunidad, bajo los supuestos de libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion cientifica o tecnoldgica. Y por otra parte, desde la Optica del
estudiante, el deber se traduce en el cumplimiento de las normas sobre comportamiento,
rendimiento personal y académico previamente establecidas en el manual de convivencia
pero que no se restringen exclusivamente al centro educativo sino que se reflejan en otros
ambitos...”

¢ Dicha sentencia cita a su vez La sentencia T-671/03 que aseguro “A partir de lo anterior, se
ha concluido que no existe un listado taxativo de instrumentos a disposicion de las
instituciones educativas siempre que sean acordes con la Constitucion y con los manuales
de convivencia de cada colegio. En esa direccion, el incumplimiento de las cargas asociadas
a la disciplina [90] y al rendimiento académico [91], ha sido entendido como un motivo que,
en principio, justifica la imposicion de sanciones, incluyendo la expulsion del establecimiento
educativo”.

1.1 DEFINICIONES PARA EL MANUAL DE CONVIVENCIA

En el marco del Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, en su Articulo 39, se tienen en cuenta
las siguientes definiciones:

1.1.1 Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

1.1.2 Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.

1.1.3 Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
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cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

e Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jal6n de pelo, entre otras.

e Agresién verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

e Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

1.1.4 Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, Es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

1.1.5 Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

1.1.6 Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor "Vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

1.1.7 Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
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1.1.8. Procedimientos formativos, reparadores y restaurativos: Los procedimientos
contemplados en este apartado son considerados por la comunidad educativa y poseen un
caracter pedagogico y formativo que orienta el proceso convivencial, disciplinario, organizacional
y normativo de los estudiantes en su paso por la Institucién. De la misma manera, estas medidas
buscan encausar a los estudiantes a cumplir y respetar las pautas y parAmetros establecidos por
la comunidad en su conjunto y se fomente asi el bienestar colectivo.

a. Accion reparadora: es la accion encaminada a reparar de manera fisica o moral un
dafio causado a una persona o0 a un grupo de personas de la Comunidad Educativa, asi
como también a los bienes y enseres de la Institucion Educativa.

b. Accién restaurativa: es una accion que procura el restablecimiento de las relaciones
afectadas por una situacion que vulnera los derechos de una persona o grupo de personas
de la Comunidad Educativa.

1.2 DEBIDO PROCESO

En concordancia con estos principios y valores institucionales, los fundamentos que orientan la
convivencia seran los siguientes:

El didlogo, la concertacién y el respeto por los demas.

e Laintegridad propia de todos los miembros de la comunidad.
La conservacion y cuidado de todos los elementos propios y ajenos que hacen parte de la
Institucion.

e El buen nombre y la imagen de la institucién, dentro y fuera de ella.

¢ El sentido de pertenencia e identidad hacia la familia, la institucion y el pais.

Para la tramitacion de las situaciones tipificadas en la ley 1620 es necesario seguir el debido
proceso, que es un principio constitucional segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas
garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso y a
permitirle tener la oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones. El debido proceso debe
asegurar las siguientes garantias:

e La presuncién de inocencia: Toda persona se presume inocente hasta que demuestre lo
contrario o el implicado acepte de manera voluntaria la comision de dicha falta.

e Igualdad: ningdn miembro de la comunidad educativa puede ser discriminado por ningdn
motivo (etnia, raza, origen, lengua, religion, orientacién sexual, opinidn politica, entre otras)
ante faltas iguales en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas deben ser
iguales.

e Proporcionalidad: debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta cometida y la
accion pedagogica correctiva aplicada.

e La resolucién de la duda a favor del implicado: Si existen contradicciones en los
argumentos de quien imputa la situacién convivencial o hay alguna duda, ésta se resolvera a
favor del implicado.

e Laceleridad sin dilaciones injustificadas: Se debe dar pronto tramite al proceso a favor o
en contra del implicado.
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e La contradiccién: Las contradicciones del implicado cuando haga sus descargos o rinda
version de los hechos que se le imputan no son causal de culpabilidad en si mismas.

o El derecho de defensa: El implicado tiene derecho a defenderse y de probar lo que le
corresponde en beneficio de sus intereses. Por ser menores de edad tiene derecho a
defenderse por medio de sus padres o acudientes legales y podran allegar pruebas y
controvertir las que se le alleguen en su contra.

e La impugnacion de las decisiones: Aln después de una sentencia, el implicado podra
apelar.

e Las pruebas legal y oportunamente allegadas: Para todos los casos es necesario que la
persona que imputa la situacion convivencial tenga pruebas concretas de la misma.

o No se puede sancionar dos veces el mismo hecho: Una vez terminado el proceso por la
imputacion de una situacién convivencial, no se podra volver a juzgar por el mismo hecho.

1.3 CONDUCTO REGULAR

Para La Institucion Educativa Colegio Integrado marco Fidel Suarez de El Zulia el Conducto
Regular es:

o Docente del area o persona con quien se presento la situacion.

Titular del curso o grupo.

Coordinacion de convivencia o académico segun sea el caso, o en su defecto, el Coordinador
asignado para la Sede si solo hay uno.

Seguimiento en orientacion escolar.

Comité Escolar de convivencia o Consejo académico segun sea el caso.

Rectoria

Consejo Directivo.

Cada una de estas instancias debera dejar evidencia de lo dialogado y los acuerdos a los que se
llegue, en formatos de seguimiento del estudiante o en actas.

El peticionario s6lo podra acceder a la siguiente instancia si en la anterior la situacién no ha sido
solucionada, segun el protocolo que especifique el tipo de situacién (I, 1l o 1), adjuntando los
soportes correspondientes.

Los directivos docentes, docentes, administrativos se rigen por regimenes especiales acorde a
su cargo de acuerdo con el Manual de Funciones vigente en la Institucion.

Paragrafo 1: Gestion documental los materiales documentales probatorios, tales como formatos,
declaraciones, actas, compromisos, observador del alumno, y demas que determine el presente
manual y la ley, deben permanecer bajo la custodia y responsabilidad de las directivas, conforme
a la sentencia T-198/15 de corte constitucional, que ademas ordena la reconstrucciéon de
documentos publicos en caso de pérdida o destruccion. Solo se expedira una constancia
convivencial en el caso de ser solicitado por la familia o la entidad competente.

Sede Principal Calle 8 No. 1-21 Barrio el Triunfo El Zulia - Sede San José Avenida 1 Calle 6 esquina
Sede Las Piedras Vereda Las Piedras - Tel.: 57895824



INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA

Decreto de Fusion N°000830 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de Aprobacién No. 006859 de 01 de noviembre de 2023
Cdédigo DANE 154261000013 NIT: 890501409-8

"Mas vale llegar a ser que haber nacido siendo”

2. DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

Para el establecimiento de los siguientes derechos y deberes se debe tener en cuenta los
principios del sistema enunciados en la ley 1620 en su articulo 5:

“Principios del Sistema. Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar:

e Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién activa para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema.
Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

e Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promociéon de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Caodigo de la Infancia y la Adolescencia.

e Autonomia; Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

o Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, niflas y adolescentes tienen
derecho a recibir una educaciéon y formacion que se fundamente en una concepcién integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democréticos e incluyentes.

¢ Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de
la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de
la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes”.

2.1 DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Para cumplir con el propoésito de este manual de Convivencia, los derechos y los deberes seran
iguales para toda la comunidad educativa (comunidad estudiantil, familia, equipo directivo, equipo
docente, equipo administrativo y equipo de servicios generales), sin distincion de jerarquias
sociales o de las que se derivan de las funciones propias del desempefio. Ni de su situacion
médica. Por ello hemos definido asi lo que es un derecho y lo que es un deber.

Sede Principal Calle 8 No. 1-21 Barrio el Triunfo El Zulia - Sede San José Avenida 1 Calle 6 esquina
Sede Las Piedras Vereda Las Piedras - Tel.: 57895824



INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA

Decreto de Fusion N°000830 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de Aprobacién No. 006859 de 01 de noviembre de 2023
Cdédigo DANE 154261000013 NIT: 890501409-8

"Mas vale llegar a ser que haber nacido siendo”

o DERECHO: Facultad del ser humano de realizarse como tal y que adquiere validez
mediante los acuerdos establecidos entre los miembros de la comunidad.

o DEBER: Obligacion adquirida dentro de la comunidad a la que pertenecemos.

2.1.1 Derechos de los Estudiantes

Es el conjunto de atributos de la persona humana gque se le reconocen al estudiante. La Institucion
Educativa ofrece orientar el desarrollo del amor, responsabilidad, trascendencia, justicia, respeto,
pertenencia, tolerancia, honestidad, solidaridad y autonomia mediante un consciente uso de la
libertad, centrado en los valores para formar personas justas, conscientes y buenos cristianos
para el mundo del trabajo. Todo estudiante matriculado en la Institucion Educativa Colegio
Integrado Marco Fidel Suarez, del municipio de El Zulia, tiene derecho a:

Recibir educacion integral que favorezca su crecimiento y formacion.

Participar en la formacion espiritual que promueve de la Institucion Educativa.

Ser tratado con afecto e imparcialidad en un clima de familia, que facilite el crecimiento de la
persona.

4. Serrespetado en su integridad fisica, moral y emocional por parte de todos los miembros de
la comunidad educativa.

5. Disfrutar de un ambiente propicio que favorezca la formacién en valores, el aprendizaje y la
sana convivencia.

6. No ser discriminados por su género, orientacion sexual, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinidn politica o filosofica, apariencia, ni limitaciones fisicas

7. Recibir testimonio de responsabilidad, competencia profesional, ética, moral y disponibilidad
permanente de dialogo por parte de todo el personal que labora en la institucion.

8. Mantener sus datos personales de forma confidencial y utilizarlos para los fines de la labor
académica y formativa del colegio, en el marco de las Politicas de Uso de Datos Personales
adoptada por el colegio y la normatividad vigente.

9. Ser asesorado y acompafiado en su proceso de formacion.

10. Recibir educacién de acuerdo con los planes, programas y horarios establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

11. Solicitar y obtener informacion sobre el grado de avance en los procesos o criterios de
evaluacion en todas las areas.

12. Ser evaluado de manera justa y conocer oportunamente los informes de evaluacién sobre el
desarrollo de su proceso de formacion y aprendizajes.

13. Presentar actividades de planes de mejoramiento académico durante los periodos académico
para superar sus dificultades de aprendizaje.

14. Realizar actividades de profundizacion para avanzar en el proceso de aprendizaje.
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Recibir estimulos o reconocimientos para fortalecer el desarrollo de las capacidades, talentos
y valores.
Desarrollar su creatividad y espiritu investigativo para la superacion personal y el bien comun.

Hacer reclamos en forma respetuosa, sobre evaluaciones o informes siguiendo el conducto
regular.

Ser escuchado y opinar, teniendo en cuenta las normas de la buena convivencia.

Interponer los recursos necesarios de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento o
manual de convivenciay en el SIEE.

Presentar actividades académicas (evaluaciones, trabajos, informes, talleres u otro) no
realizadas por ausencia justificada, previo acuerdo con el docente y coordinacién y
atendiendo a las disposiciones del SIEE en los tiempos definidos para este derecho.

Recibir informacion razonable, veraz, clara y adecuada de las actividades y propuestas que
se dinamizan en la comunidad educativa.

Participar con actitud critica en las campafias que contribuyan al bienestar personal y social.

Utilizar responsablemente las dependencias, material y demas recursos que la institucion le
ofrece para su formacion.

Ser atendido de manera inmediata cuando se presente alguna emergencia que afecte su
salud fisica o0 emocional, comunicandose oportunamente con la familia si el caso lo requiere.

Emplear los mecanismos de participacion establecidos en la comunidad educativa.
Disfrutar de los medios y oportunidades de recreacion y sano esparcimiento.

Participar en comités deportivos, pastoral, convivencia, cientificos y otros, contando con la
asesoria adecuada y cumpliendo con los requisitos establecidos por la institucion.

Participar en la revision y evaluacion periddica del Manual de convivencia y del SIEE.
Participar de la evaluacion de las diferentes actividades institucionales.

Elegir y ser elegido como miembro del consejo estudiantil, la personeria estudiantil,
contraloria estudiantil y de los diferentes comités o grupos que se establezcan para la buena
marcha de la Instituciéon Educativa, si cumple con los requisitos establecidos.

Representar a la institucién en actividades extraescolares y eventos externos, si cumple con
los requisitos establecidos.

Ser beneficiado por el debido proceso para el andlisis y solucion de situaciones académicas
o disciplinarias.

Ser protegido y respaldado en situaciones que atenten contra su integridad y pleno desarrollo.
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2.1.2 Deberes de los Estudiantes

Conjunto de responsabilidades y obligaciones del estudiante consigo mismo y frente a la
sociedad; conforman el compromiso reciproco de cada estudiante con la comunidad para la
busqueda del progreso social. Todo derecho es correlativo a un deber para facilitar la convivencia
de todos los miembros y formar una comunidad dedicada al cultivo de los valores humanos, desde
una perspectiva cristiana. Todos los estudiantes deben:

1. Acatar la Constitucién Politica de Colombia, el cédigo de la infancia y la adolescencia, las
leyes y disposiciones previstas de este Manual de Convivencia.

Conocer el Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.
Respetar la vida intima de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar la dignidad, integridad fisica y mental de todos los miembros de la comunidad,
dentro y fuera de la Institucion, sin discriminacion alguna, de acuerdo a los Derechos
consagrados en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica,
La Legislaciéon Nacional y normas de la convivencia de la Institucion.

5. Respetar las indicaciones de los comparieros, tanto de los que cumplen funciones del
Gobierno Escolar como por la de los deméas miembros.

Respetar los bienes ajenos.

No tolerar y reportar la practica de actitudes tales como: intimidar, amenazar, ridiculizar y/o
hostigar.

8. Cuidar y evitar hacer dafio a todo bien mueble e inmueble de la Institucién y/o de los demas
miembros de la Comunidad Educativa.

9. Utilizar y portar el uniforme de la Institucion correctamente (el camibuso debe ir por dentro del
pantalén, sudaderay la falda); presentacién de manera digna que enaltezca el nombre de la
Institucién dentro y fuera de ella.

10. Al portar el uniforme, no realizar en publico, dentro y/o fuera de la Institucion, en la Granja
Escolar o en las rutas de transporte, manifestaciones de afecto propias de espacios intimos
que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

11. Cumplir con todas las obligaciones académicas, técnicas, deportivas, culturales y demas
actividades programadas por la institucion.

12. Respetar los horarios de las clases y no interrumpir a compaferos de otros grados durante
las mismas.

13. Cumplir con los programas y proyectos productivos reglamentarios.

14. Presentar ante la Coordinacion excusas justificadas, cuando no pueda asistir a la Institucion.
Debe hacerlo el Padre de familia y/o acudiente Unicamente de manera presencial
diligenciando el respectivo formato para tal fin. Si hay evaluaciones o trabajos, tendra tres
dias habiles para presentarlos; previa concertacion entre las partes (docente-estudiante).

15. Respetar y presentarse correctamente vestidos en las dependencias de la Institucion y no
ingresar en ella sin la autorizacion respectiva.
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Dejar el aula de clase aseada y organizada de acuerdo con los turnos establecidos en
concertacion con el grupo y el titular de grupo.

A elegir y ser elegidos a los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar, siempre y cuando
cumpla con los requisitos para el cargo.

Participar activamente de los proyectos que se adelantan para el éxito del PEI.

Participar activamente como estudiantes responsables en los actos democréticos, civicos,
culturales, religiosos y deportivos dentro y fuera de la Institucién.

Defender, preservar, recuperar y utilizar adecuadamente los recursos naturales (agua,
plantas, jardines y animales).

Formular propuestas e iniciativas individuales o grupales para adelantar campafas que
propendan por el bienestar general de la comunidad segun los criterios del PEI.

Servir de canal de comunicacion entre la familia y la Institucion, notificando a sus padres o
acudientes, las circulares, orientaciones o citaciones que ésta envie.

Hacer los reclamos que considere justos, de una manera respetuosa y en jornada laboral.
Puede ser oral o por escrito segun el caracter del reclamo.

Informar sobre cualquier anomalia o situacién referida a aspectos de sustancias psicoactivas,
armas de cualquier tipo, vapeadores, hurtos, riflas y otras que se presenten en el plantel, a
su titular, Coordinador o cualquier profesor.

No utilizar celulares y dispositivos electronicos TIC sin autorizacion del docente durante las
jornadas pedagdgicas. De igual manera, no realizar videos, fotografias, stickers, o similares,
gue degraden la dignidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o dafien el buen
nombre de la Institucion.

Utilizar el correo electrénico, paginas de Internet, foros, redes sociales o aplicaciones
debidamente y no para calumniar, amenazar o chantajear al personal de la comunidad
educativa que atenten contra la integridad de los mismos.

Asistir puntualmente a la Institucién en el calendario y horario establecido y en las jornadas
extracurriculares con sus respectivos uniformes.

Permanecer en la Institucion en el tiempo establecido y durante las actividades de grupo o
institucional.

No salir de las aulas durante las horas de clase ni en los cambios de las mismas sin
autorizacion del profesor, del Rector, del Coordinador, o del Orientador Escolar.

Presentar certificado médico cuando falte por enfermedad y cuando tenga incapacidad,
restriccion o recomendacion médica para realizar trabajos fisicos.

Presentarse con el padre de familia o acudiente cuando por fuerza mayor no pueda llevar el
uniforme completo o adecuado a la clase para que presente la excusa justificada por escrito.

Colocarse al dia en los compromisos académicos duran te una ausencia de viaje familiar o
participacién cultural, deportiva, civica u otra que sea externa a la Institucién. Si la familia elige
irse de viaje con sus hijos(a) o acudido durante la temporada de clases, o participar en alguna
actividad deportiva, cultural o civica de la cual no esté vinculada la Institucién, o se ausentan
con mucha frecuencia, deberan asumir las consecuencias por las dificultades en el alcance
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de logros debido a estas ausencias o retrasos. La familia debe comunicar al colegio, con la
debida anticipacion, sobre las ausencias prolongadas de los estudiantes y queda bajo su
responsabilidad de presentar en su retorno en un maximo de 3 dias los compromisos
académicos pendientes.

33. Respetar y colaborar con el estudiante representante, mediador mediador de conflictos,
monitor de deportes u otros cargos o roles de quienes fueron elegidos democraticamente
como colaboradores del titular y de la coordinacion en la organizacion del mismo salon.

34. A llevar su propio autocontrol de las actividades dentro del proceso educativo.

Paragrafo 1. La Rectoria, la Coordinacién y Orientacion Escolar son las uUnicas instancias
facultadas para dar permiso de salida de la Institucién a los estudiantes, siempre y cuando se
amerite con previa presencia del padre de familia y/o acudiente. Solo en la Sede Las Piedras lo
podra hacer el docente dado a la ausencia de directivos u orientador escolar en la misma.

Paragrafo 2. Los estudiantes deben participar en los proyectos y actividades que desarrollen
cualquiera de las areas orientados por los lideres de area (articulo 14 Ley 115 de 1994).

Paragrafo 3. Las actividades que se realicen externamente fuera del horario establecido usando
el nombre de la institucion, deberan tener aprobacion de Rectoria o Coordinacion, bajo
responsabilidad del titular y/o profesor, de los Padres de Familia y/o acudiente.

Paragrafo 4. Es un deber de los estudiantes de Undécimo grado desarrollar y certificar las 80
horas de Servicio Social Estudiantil Obligatorio de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Paragrafo 5. Es un deber de los estudiantes de Undécimo grado de la Media Técnica desarrollar
el Proyecto Productivo o Pasantia, segun disponga en estas opciones la Institucién, como
requisito de certificaciéon de Doble Titulacién bajo las caracteristicas establecidas en el Convenio
de Articulacion SENA-MEN.

2.1.3 Del Servicio Social Estudiantil Obligatorio

El servicio social estudiantil obligatorio (SSEO) da cumplimiento a las exigencias del Ministerio
de Educacién Nacional como lo contempla la Ley 115 y Decreto 1860 de 1994 y la Resolucion
4210 de 1996, pero ha de rescatarse el valor del mismo. Es un proyecto que le permite al
educando desenvolverse en diferentes medios como el cultural, social, pedagdgico, ambiental y
otros, que le facilita su formacion integral, permitiéndole mejorar su realidad y el concepto de si
mismo. Al igual, el compromiso y la responsabilidad se convierten en factores imperantes que
desarrolla durante la ejecucion del mismo.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio permite trabajar por las necesidades inmediatas de
nuestra comunidad zuliana en beneficio de la integracion social y solidaria. Cabe resaltar, que
estas practicas demandan dedicacion y sentido de pertenencia por lo que se hace y a quien
representa, porque se debe asumir un compromiso personal y ayudar a la vida comunitaria e
interinstitucional.

En un sentido mas amplio, todas las acciones que se generen a través del Servicio Social y del
simple cumplimiento del requisito de realizarlo, se pretende que los jovenes comprendan el valor
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de servicio a los demas sin pretender retribucidn y se sensibilicen con las necesidades de su
medio, contribuyendo a la formacién de ciudadanos responsables, permitiendo que se lleve al
ambito real, los conocimientos adquiridos en el aula a través de lo desarrollado en las areas que
le ha ofrecido la Institucién.

Debido a la reorganizacion de comités con proyectos transversales, es de anotar que el servicio
social obligatorio les permite a los educandos desenvolverse en diferentes medios, facilitandole
su formacion integral y permitiéndole mejorar su realidad y el concepto de si mismo a través de
la cooperacién en los diferentes proyectos transversales con comités asociados segun sus
intereses.

Por lo anterior, los estudiantes de décimo y undécimo grado deberan vincularse solo a las Lineas
de Accion que se definan anualmente en el Proyecto de Servicio Social Estudiantil y del cual el
estudiante deberd cumplir el reglamento que alli se determine junto con los procedimientos,
formatos e informes que se establezcan como soporto y evidencia del desarrollo del mismo.

2.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

2.2.1 Derechos del Docente y del Directivo Docente

El docente y directivo docente de la Institucion Educativa Colegio Integrado Marco Fidel Suarez,
del municipio de EIl Zulia, tienen derecho a:

1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional para tomarlo como referente de su practica
pedagdgica en de la Institucion Educativa.

Consolidar su proceso de formacion integral a partir de la experiencia laboral en la Institucion.

Disfrutar de un trato respetuoso y cordial por parte de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

4. Ser auténomo en el quehacer pedagdgico dentro del aula, teniendo en cuenta la Propuesta
Pedagogica, el Horizonte institucional y el Disefio Curricular Institucional.

Utilizar el material did4ctico y las ayudas educativas disponibles en la institucion.
Estar informado oportunamente sobre las actividades de la Institucion Educativa.

Elegir y ser elegido para representar a los docentes en el Consejo Directivo y otros Comités
0 equipos de trabajo Institucional.

8. Solicitar y obtener los permisos y/o licencias, segun las disposiciones legales y presentando
la documentacién requerida en cada caso, bajo las orientaciones determinadas desde la
Secretaria de Educacion Departamental Norte de Santander.

9. Ser atendido con respeto y presentar los descargos pertinentes ante cualquier amonestacion
escrita y/o verbal.

10. Ser valorado en sus iniciativas y propuestas pedagdgicas.
11. Representar a la Institucién en diferentes eventos.

12. Participar en los programas de integracion o bienestar social organizados por la Institucion.
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. Recibir motivacioén y estimulo por parte de los directivos de la Institucion.

. Participar en jornadas pedagogicas, convivencias, retiros espirituales y demas celebraciones
programadas.

A ser tratado con respeto y consideracion por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

A ser escuchado como principal mediador de los procesos de aprendizaje y en el
comportamiento de los estudiantes.

A proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad académica de los
estudiantes y al desarrollo humano de las personas vinculadas a la institucion en las
Instancias pertinentes para tales fines.

A beneficiarse de los programas de capacitacion y bienestar social.

A que se le reconozcan sus aportes dentro de la institucién o fuera de ella cuando involucra
a la comunidad educativa.

A no ser discriminado por razon de sus creencias politicas o religiosas o por condicién social
de raza o sexo.

A la defensa y al debido proceso.

2.2.2 Deberes de los Docentes y Directivos Docentes

1.
2.

10.

11.

Conocer el Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.

Participar en la elaboracién y programacién de las actividades del area respectiva o de las
diferentes asignaturas.

Programar y organizar las actividades de aprendizaje de la asignacién académica a su
cargo, de acuerdo con los criterios establecidos por la Institucion.

Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr su desarrollo integral y darles
tratamiento y ejemplo formativo.

Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso aprendizaje de los
estudiantes.

Aplicar oportunamente las estrategias metodolégicas en coordinacion con el lider del area,
a que dé lugar el andlisis de resultados de la evaluacion.

Evaluar a los estudiantes con justicia e imparcialidad, acorde con el SIEE
establecido en el decreto 1290.

Preparar las actividades complementarias y de planes de mejoramiento académico para los
estudiantes con logros pendientes.

No dar clases particulares pagadas, dentro o fuera de la institucién, a estudiantes de los
Cursos que tiene a su cargo.

Presentar al Coordinador, los informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo, al
término de cada uno de los periodos académico, certificando las evaluaciones con su firma.
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Participar en la orientacion de los estudiantes, presentando los casos especiales a la
Coordinacion respectiva, teniendo en cuenta el debido proceso.
Ejercer la direccidn del grupo con eficiencia y eficacia cuando le sea asignada.
Participar en los comités donde sea requerido.
Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

Cumplir estrictamente con el horario y no salir del plantel durante la jornada, sin autorizacion
del Rector o Coordinador.

Participar en los actos institucionales y asistir puntualmente a las actividades programadas.

Atender a los padres de familia y/o acudientes, de acuerdo con el horario establecido para
tal fin.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los materiales y equipos
confiados a su cargo.

Acompafar permanentemente a los estudiantes durante su permanencia en la institucién.

Brindar orientacion a los estudiantes, en forma individual o grupal, con el propésito de
contribuir a su formacion integral.

Destinar el tiempo de la jornada escolar al desarrollo de las actividades propias de su cargo,
con una dedicacion minima de seis (6) horas diarias.

Realizar fuera o dentro de la institucién, las actividades curriculares complementarias para
completar el tiempo de dos (2) horas de la jornada laboral.

Apropiarse y contribuir al desarrollo del PEI.
No presentarse a la institucion bajo el efecto del alcohol.

Presentar por escrito, con anterioridad y debidamente justificados, los permisos o licencias
solicitadas ante la Rectoria o la Secretaria de Educacion Departamental Norte de Santander.

Llegar puntualmente en los cambios de clase para evitar que los estudiantes generen brotes
de indisciplina.

Estar a cargo del grupo, de acuerdo con su asignacion académica, durante el horario
establecido.

Asistir puntualmente a la jornada laboral de acuerdo a los horarios establecidos por la
Institucién para cada sede.

Asumir con responsabilidad y cumplir con los turnos de acompafiamiento asignados por la
institucion.

Participar y apoyar activamente las propuestas aceptadas en las reuniones del area y
consejo de docentes.

Fomentar proyectos de aula en las diferentes areas.

Estar disponible a los requerimientos de la Institucién en su jornada laboral.

Hacer uso de la plataforma virtual de Gestion Académica definida por la Institucion para el
registro del proceso de evaluacién de los estudiantes, de informacién laboral u otras que
implemente la misma plataforma.
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35. Salvaguardar la informacion a su cargo.
36. Respetar la propiedad intelectual institucional de los documentos a su cargo.

37. Ser multiplicadores dentro de la institucion de los conocimientos adquiridos en cursos de
capacitacion y actualizacion docente.

38. Evitar el porte o consumo de sustancias alucinégenas o psicoactivas (cigarrillo, alcohol, entre
otras) dentro de la Institucion o llegar bajo el efecto de las mismas.

39. Evitar los escandalos publicos que afecten los valores y principios de la institucién educativa.
40. Evitar medicar a los estudiantes.

41. No tener relaciones sentimentales entre educador y estudiante.

42. Se prohibe a los educadores el porte de armas.

43. Llevar un seguimiento académico y disciplinario consciente, responsable y oportuno de cada
estudiante.

44, Devolver calificado a los estudiantes el material pedagdgico (guias, talleres, tareas, trabajos,
proyectos, evaluaciones, entre otros) en un término de una semana habil.

45. Llevar un registro diario de la asistencia de los estudiantes y reportar las ausencias y retardos
a coordinacion de convivencia social semanalmente.

46. Mantener una adecuada presentacion personal de acuerdo a las indicaciones institucionales.

47. ldentificar, reportar (por remisién escrita 0 verbal segun el caso o soporte requerido) y
realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracion de
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos que afecten a los estudiantes de acuerdo
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral
para la convivencia escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electrénicos igualmente deberéa reportar al Comité de Convivencia
para activar el protocolo respectivo.

2.3 DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes de cada estudiante matriculado en la Institucion Educativa
Marco Fidel Suarez son sus educadores primordiales y ellos o quienes hagan sus veces se
comprometen por el solo acto de firmar la matricula a cumplir las obligaciones necesarias para
una solidaria tarea educativa.

2.3.1 Derechos de los Padres de Familia y/o Acudientes.

Los padres son los primeros educadores de los hijos, corresponde a ellos primeramente y por ley
natural la tarea de educar a sus hijos. Por tal razén, tienen derecho a:

1. Conocery apoyar la filosofia, misién, vision, valores y principios pedagdgicos de la Institucién
Educativa respaldando las normas y procedimientos establecidos en el Manual de
Convivencia.

2. Recibir informacién oportuna del seguimiento sobre el desempefio escolar vy

comportamentales de su hijo, dialogando con los docentes y directivas segun el horario
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establecido.

Conocer amplia, clara y oportunamente las diversas estrategias metodolégicas, evaluativas y
comportamentales relacionadas con la formacion integral de sus hijos.

Solicitar la colaboracién en el acompafiamiento psicolégico, académico,comportamental o
espiritual de su hijo.

Exigir la reserva y la discrecion necesaria en el tratamiento de los conflictos familiares que
pueden incidir en el comportamiento del hijo.

Hacer reclamos respetuosos frente a las inconformidades con los Directivos Docentes o
docentes.

Pertenecer y participar en el Consejo de Padres de Familia u 6rganos colegiados.

Tener acceso al observador del estudiante y al seguimiento respectivo.

Interponer los recursos de reposicion y apelacion cuando al estudiante le sea aplicada una
sancién académica y/o de comportamiento.

Estar informado sobre cualquier decision que tome de la Institucién Educativa con respecto a
la cancelacion del contrato firmado en el momento de la matricula.

. A ser informado oportunamente de los logros y dificultades presentados por su hijo o acudido.
12.
13.
14.

A ser escuchado.

A formar parte activa de la comunidad educativa.

A ser informado del Proyecto Educativo Institucional, los planes, estrategias y de las
actividades programadas por la Institucion.

A conocer y vivenciar el Manual de Convivencia.

A patrticipar en las actividades que conlleven a la integracién padre-docente-estudiante.

A recibir un trato cordial en su comunicacion con todos los estamentos de lacomunidad
educativa.

A exigir el cumplimiento de los compromisos de la Institucion en el proceso de formacion.

A tener un horario establecido por parte de los docentes en donde sedialoguen las situaciones
académicas o de convivencia social.

2.3.2 Deberes de los Padres de familia y/o Acudientes.

1.
2.

Conocer el Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.

Respetar la filosofia de la Institucion reflejada en los principios y normas contenidas en este
Manual de Convivencia.

Colaborar eficientemente para que su hijo(a) o acudido cumple con el mayor cuidado, las
obligaciones contenidas en el manual de convivencia.

Velar para que todos los derechos del hijo(a) o acudido le sean reconocidos y respetados por
los miembros de la comunidad educativa.

Asistir a reuniones, entrevistas personales, escuela de padres o cualquier actividad que la
Institucién programe y que requiera su presencia.

Revisar cuadernos, trabajos y demas actividades que deba realizar su hijo(a) o acudido(a).
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Hacer uso de la Plataforma de Gestién Académica que implemente la Instituciéon para que
haga seguimiento al proceso de evaluacion y compromisos académicos del estudiante,
usando dicha informacion para reclamos, solicitud de informes o resolucion de inquietudes en
los tiempos oportunos durante el periodo académico.

Responder oportunamente por los costos de los dafios que sus hijos causen voluntaria o
involuntariamente a las personas, instalaciones, implementos, maquinas, muebles, libros,
edificaciones y demas enseres que haya en el plantel.

Dotar a su hijo (a) o acudido de los implementos necesarios para el cumplimiento de las tareas
académicas.

Dotar al estudiante de los uniformes de diario, de educacion fisica, de gala, de Media Técnica
(para décimo y undécimo) debidamente timbrados con el Escudo del Colegio, junto con los
respectivos zapatos, tenis, correa, medias u otros elementos que hagan parte complementaria
el Uniforme.

Promover el buen uso del Celular u otro dispositivo electronico TIC para que el estudiante lo
utilice solo con fines pedagdgicos en los tiempos y espacios autorizados por la Institucion,
siendo corresponsable del uso que el estudiante haga de dichos dispositivos.

Ser corresponsable de las situaciones que involucren el mal uso del celular, dispositivos
electrénicos, vapeadores, u otros, en las cuales resulte afectada la integridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Informarse oportunamente sobre el rendimiento académico y de disciplina de su hijo (a) o
representado.

Ceifiirse en sus relaciones con los miembros de los demas estamentos de la comunidad
educativa a las normas del mutuo respecto, dialogo cordial, honesto y sincero, en busqueda
del beneficio general.

Solicitar cortésmente la informacién que estime conveniente sobre logros y dificultades que
hayan sido atribuidos a su hijo en la evaluacion del rendimiento académico.

Utilizar el conducto regular para cualquier situacion (docente, titular, orientador escolar,
Coordinador, Rector, Consejo Directivo).

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) que se aplica en la
Institucion.

Inculcar los valores Colmarco y manifestar su sentido de pertenencia.
Cumplir con las obligaciones adquiridas en la matricula y Manual de Convivencia.

Acatar las normas establecidas en de la Institucién Educativa y orientar a sus hijos para lograr
su cumplimiento.

Asistir de manera obligatoria a las Escuelas de Padres que organice la Institucion.

Facilitar la solucion de problemas individuales y colectivos al propiciar acciones tendientes al
mejoramiento de su formacion integral.

Contribuir con la construccion de un clima escolar arménico, respetuoso, tolerante y de
responsabilidad mutua.
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. Comunicar a la Institucion Educativa las irregularidades que conozca con relacién a la

violacion de derechos de los estudiantes o abusos de toda indole que afecten su salud.
Valorar y acatar los correctivos impuestos a sus hijos.
Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad educativa.

Asistir en la hora y fecha sefialadas a las citaciones e invitaciones que se hagan por parte de
la Institucion Educativa y ajustarse a los horarios de atencion de cada dependencia.

Asistir y participar en las reuniones y talleres programados por la institucién. En caso contrario,
justificar en forma escrita su inasistencia y acordar con el responsable directo, la hora y fecha
en las cuales cumplira con su deber.

Mantener contacto con la Institucién, para hacer seguimiento del rendimiento escolar y
comportamental de su hijo, dialogando con los docentes y directivas segun el horario de
atencion establecido o en los espacios de informes de colegio abierto.

Estar a PAZ Y SALVO por todo concepto con la institucion al finalizar el afio escolar.

Informar en secretaria de la Institucion Educativa los cambios de direccién de domicilio,
teléfono, correo electronico y otra informacién relevante que ocurran en el transcurso del afio
escolar.

Justificar por escrito ante quien corresponda los retardos forzosos o inasistencias aportando,
segun el caso, las evidencias documentales necesarias.

Realizar la prematricula segun los procedimientos y tiempos establecidos por la Secretaria de
Educacion Departamental Norte de Santander.

Tener afiliado a su hijo a algun servicio de salud.

Garantizar la actualizacién del documento de identidad, segun la edad del estudiante, y
reportarla con los soportes emitidos por las entidades competentes.

Aportar los soportes médicos y/o especializados que certifiquen una discapacidad educativa
0 barrera de aprendizaje del estudiante.

Renovar la matricula del estudiante para cada afio lectivo en los dias y horas sefialadas para
ello con la entrega oportuna de los documentos actualizados que se requieran.

2.3.3 Deberes con sus Hijos

1.

Ser responsable de la educacién de su hijo, acompafiando y apoyando el proceso de
formacion integral.

Educar en libertad, respetando limites en responsabilidad y honestidad para forjar personas
autbnomas.
Responder por el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos en casa.

Proporcionar en el hogar un ambiente de respeto, carifio y tolerancia para el desarrollo integral
del nifio.

Supervisar el cumplimiento de la presentacion, aseo personal, puntualidad al llegar y salir de
la institucion.

Dialogar frecuentemente con su hijo o acudido para reforzar y fortalecer el desarrollo
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psicoafectivo.

7. Participar en la revisiéon y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de
participacién definidas en el Proyecto Educativo Institucional de la Instituciéon Educativa.

8. Conocery seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un casode violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia de nuestro colegio.

9. Tener un acompafamiento y apoyar a sus hijos elaborando un horario de estudio para
distribuir mejor el tiempo y cumplir con las actividades de la asignatura para lo cual se sugiere
controlar el buen uso de las herramientas tecnolégicas.

El Padre de familia, acudiente y/o cuidador debera tener en cuenta lo siguiente:

e Padre de familia o acudiente que no asista a las reuniones o citaciones programadas, tendra
un plazo de tres (3) dias habiles para justificar su ausencia con la obligacion de informarse
del objetivo de dicha reunién. El incumplimiento o faltade interés a tales obligaciones, sera un
indicador de despreocupacion por la educacion de sus hijos.

e En caso de persistir la ausencia del padre de familia/acudiente, se la hara llegar un
memorando con las observaciones correspondientes para una proxima citacion; de lo
contrario el estudiante o acudido no sera recibido en clase hasta que haga presencia el padre
de familia y/o acudiente.

e En caso persistir la omision a lo anterior se faculta a la Institucion para emprenderlas acciones
correctivas que sean necesarias, que pueden llegar hasta la abstencion de renovar la
matricula del estudiante para el periodo lectivo siguiente y/o tramite de seguimiento por parte
de la Comisaria de Familia, Policiade Infancia y Adolescencia, Bienestar Familiar o la
Personeria Municipal.

2.4 ESTIMULOS

Definicion: Son todas aquellas acciones que contribuyen a la motivacion del desarrollo integral,
de manera que resalten las aptitudes o actitudes de estudiantes, docentes y administrativos por
su desempefio y sentido de pertenencia y padres de familia que colaboren y contribuyan con el
engrandecimiento de la Institucion. Entre ellos estan las siguientes distinciones.

2.4.1 Distincién Marco Fidel Suarez

Esta medalla sera la maxima distincion que otorga la Institucién Educativa Marco  Fidel Suarez,
del Municipio El Zulia, a Padres de familia, docentes, particulares e instituciones que se
destaquen por su vinculacion con de la Institucion Educativa sobresaliendo en acciones que
trasciendan en pro de la Instituciéon; se entregara en ceremonia especial.

Esta distincién se dara en homenaje al egregio personaje del cual lleva el nombre la institucion,
el cual se distingui6é por ser de origen humilde quien gracias a su esfuerzo y constancia pudo
llegar a destacarse siendo presidente de la Republica.
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2.4.2 Distincién San José

Esta medalla sera la tercera distincién que otorga la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez, del
Municipio El Zulia a estudiantes que se destaquen por obtener el primer puesto en las pruebas
Supérate con el deporte y Supérate con el saber, a padres de familia, docentes, particulares e
instituciones que tengan una vinculacion importante para con la institucién y que ameriten esta
distincion. Esta distincion se dard en homenaje al patrono de la sede San José, que ademas es
un ejemplo de vida y de abnegacion en las labores.

Paragrafo: El Consejo Directivo sera quien decidira los nombres de las personas e instituciones
gue merecen tan importantes distinciones. La entrega de ellas se hard en ceremonia especial 0
en acto publico.

2.4.3 Estimulos a Estudiantes

1. Estimular con detalles a los 3 mejores estudiantes de cada grupo en el periodo, debe cumplir
con el requisito de estar en los tres promedios mas altos de su grupo. El incentivo puede ser
una mencion de honor, un botén, una medalla, un libro u otro detalle; este reconocimiento se
hara en publico por parte del titular del curso.

2. El dia de la clausura la institucion premiara a los 3 mejores estudiantes de cada grupo, es
decir que obtengan los 3 mejores promedios durante todo el afio. El premio puede ser una
medalla o un diploma.

3. Estimular a los estudiantes de undécimo grado que obtengan un puntaje por encima de los
60 puntos en el area. El premio o estimulo consiste en promover dicha area en el cuarto
periodo. Si va perdiendo el area la recuperara sin presentar actividades complementarias.

4. Estimular a los estudiantes que izan la bandera en cada acto civico con un botén donde
aparezca el escudo de la institucion.

5. Facilitar al estudiante que participe en los juegos intercolegiados, Supérate, los medios para
nivelar o presentar las actividades que no pudieron hacer durante los dias que estuvo
representando al colegio.

6. Los estudiantes que llevan el promedio superior en cada periodo en las diferentes se deben
estimular exonerandolos de las evaluaciones o trabajos de final de periodo y esta a su vez
debe ser asignada en la escala cuantitativa del desemperfio Superior.

7. Resaltar la participacion de los estudiantes del grado once en la banda estudiantil, mejores
deportistas, artistica y cultural. El dia de la clausura del afio escolar se le dard una medalla o
un diploma u otro detalle, esta distincion se haré publicamente.

8. Se les hara entrega de mencidon de honor al finalizar el afio escolar a los 3 mejores
estudiantes, es decir los que al finalizar el cuarto periodo obtengan los 3 mejores promedios.

9. Reconocimiento publico y entrega de mencién de honor al finalizar el afio escolar a los
estudiantes destacados por su formacién integral.

10. Exaltacion y reconocimiento en publico a los estudiantes que se destaquen en actitudes:
deportivas, artisticas, sociales, culturales en representacion de la institucion.
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11. Exaltar con medalla de fidelidad a los estudiantes que hayan cursado todos los niveles y
grados en la institucién. Esta premiacion se hara en puablico al terminar el grado 11.

12. Publicar o exhibir en sitios visibles de la institucion, los mejores trabajos realizados en las
diferentes areas.

13. Representar a la institucién en las actividades deportivas, artisticas, culturales, pastorales,
sociales; con el debido permiso de sus padres o acudiente y el respectivo apoyo de
coordinadores y docentes de cada asignatura.

14. Ser promovido automaticamente, durante el afio escolar segun el diagnéstico del Consejo
Académico y/o Comité de Evaluacion y Promocion.

15. Ser eximido de presentar evaluaciones, cuando su rendimiento académico se considere
superior.

16. Reconocimiento publico a los tres mejores resultados por grado en las olimpiadas
matematicas del proyecto del area “jugando y pensando con las matematicas”.

2.4.4. Estimulos a Padres de Familia

1. Reconocimiento publico en reuniones de padres de familia, a los representantes y consejeros
por su liderazgo y sentido de pertenencia en el grupo que representan.

2. Resaltar la labor del padre de familia izando la bandera en los actos civicos de la institucion,
a quienes colaboren y se comprometan con los grupos que le corresponde el acto civico.

3. Homenajear con una placa o medalla y en acto publico a los padres de familia de la
asociacion y consejo de padres que sobresalgan por su liderazgo durante el afio escolar. Este
reconocimiento se entregara en la clausura del afio.

4. Felicitar publicamente en reunién general a los padres de familia de los mejores estudiantes
de cada periodo escolar.

5. Resaltar publicamente a los padres de familia que representen e implementen propuestas
innovadoras para el buen funcionamiento de la institucion.

6. Celebracion del dia de la familia con estimulos y detalles.

7. Reconocimiento a padres representantes y consejeros por su participacion y colaboracion en
las actividades programadas y realizadas en la institucion).

2.4.5 Estimulos a Docentes

1. Exaltacion en actos civicos al educador (a) que se destaque por sus aptitudes y actitudes o
valores en su trabajo durante el afio lectivo.

2. Reconocimiento publico (placa) a los docentes que se distinguen durante el afio, por su
sentido de pertenencia, lealtad, fidelidad, puntualidad e identidad con la institucion.

3. Realizar acto de bienvenida al iniciar el afio escolar y de despedida al culminar las actividades
académicas.

4. Participar en los eventos deportivos, cultuales, sociales, artisticos, asociativos, pastorales, sin
restricciones y que dejen en alto el nombre de la institucion.

5. Reconocimiento publico por su labor con copia a la hoja de vida de cada docente.
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3. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Siendo la institucién una comunidad conformada por diferentes calidades de personas, de
diferentes pensamientos, estratos socioecondémicos, con ideales de vida disimiles y en la
actualidad con personas migrantes que cohabitan un buen tiempo en los claustros educativos,
pueden darse diversos tipos de conflictos derivados de las formas de ver la vida y de los
pensamientos y principios de cada uno de los miembros de dicha comunidad. Por ello para
establecer una buena convivencia es necesario establecer cuales son los principales factores que
podrian incidir en dicha relacion interpersonal, para con este diagnostico realizar los acuerdos
MAas propicios para subsanar las dificultades y conseguir la armonia al interior del establecimiento
y mejorar la calidad de la educacién en un ambito de mutuo respeto y con unas premisas de
comportamiento y acciones a seguir para conseguirlo.

Es asi que los principales factores de conflicto que se pueden identificar son:

¢ Conflictos mal manejados entre comparfieros (Agresion entre iguales).

o Falta de respeto hacia los docentes y otros miembros de la comunidad educativa.
o Posibles casos de abuso de confianza (tomar objetos y otros sin permiso, hurto).
¢ Riesgo de consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

e Potencial riesgo de Xenofobia.

e Potencial riesgo a la Homofobia.

¢ Riesgo de Embarazos no deseados en estudiantes.

e Acoso Escolar y Ciberacoso.

e Posibles situaciones de consumo de sustancias psicoactivas

e Posibles situaciones de violencia de género que se originan dentro de la Institucion o en el
contexto socio-familiar del estudiante.

o Posibles situaciones de conducta suicida o0 de manifestaciones de agresion fisica auto
infringida.

e Posibles situaciones de maltrato infantii que generen comportamientos agresivos en los
estudiantes.

e Falta de tolerancia, respeto o empatia que provoquen situaciones de agresion o acoso
escolar.

e Las demostraciones afectivas excesivas entre parejas en el entorno escolar afectan la
convivencia, generan incomodidad y alteran la dindAmica académica, vulnerando el respeto y
la armonia necesarios para el aprendizaje.

e Falta de educacion digital ante los riesgos o situaciones provocadas a través del uso de
plataformas digitales, redes sociales o aplicaciones audiovisuales que atenten contra la
integridad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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¢ El mal uso del celular en los diferentes espacios pedagdgicos a falta de regulacion, pactos,
criterios o condiciones de uso mutuamente concertadas previamente entre las partes padres
de familia — estudiantes — Institucion.

e Abandono familiar en el seguimiento comportamental del estudiante sumado a la falta de
atencion y autoridad familiar para que contribuyan a la formacion integral del estudiante.

Todas estas situaciones y otras mas, seran especificadas mas adelante en la clasificacion de
situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo Ill con sus respectivos protocolos y formatos de reportes y
seguimiento definidos por la Institucién para su abordaje, de acuerdo a la Ruta de Convivencia
Escolar.

4. PACTOS DE CONVIVENCIA

Establecidas las principales situaciones de conflicto se realizan los acuerdos necesarios para
mejorar las relaciones interpersonales de tal manera que le aporten a la convivencia en la
institucion, para lo cual se usara como referente los Siete aprendizajes basicos para la Educacion
en la Convivencia Social. Planteados por José Toro, en Educando para hacer posible la Vida y la
Felicidad. Fundacion Social, Bogota, 1992. Con base en estos se establecen los acuerdos para
cada aprendizaje que sera vigente para toda la institucion. Adicional se establecen algunas
consideraciones por parte de la institucibn que se consideran necesarias para el normal
funcionamiento del mismo en criterios de equidad e igualdad para todos los miembros de la
comunidad educativa.

4.1 SIETE APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL
“Para todos los dias, para toda la vida”

4.1.1 Aprender a no agredir al otro

Base de todo modelo de convivencia social. EIl hombre debe aprender a convertir la fuerza de la
agresividad en fuerza para el amor y no para la muerte.

e Evitar la agresion fisica, verbal, gestual, relacional, electrénica, ofensas y burlas a cualquier
miembro de la comunidad educativa, dirigi€ndose con respeto.

e Buscar la mediacién a todo conflicto o situacién que pueda presentarse, ya sea por medio del
estudiante mediador, padre de familia, titular, docente, orientador escolar o coordinador,
teniendo en cuenta seguir el conducto regular.

e Manejar adecuadamente los conflictos, para evitar hechos o situaciones que afectan la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

4.1.2 Aprender a comunicarse
Base de la autoformacién personal y grupal. La convivencia social requiere aprender a dialogar;

herramienta en la resolucién pacifica de los conflictos, es través del didlogo que aprendemos a
expresarnos, coincidir, discrepar y comprometernos.
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Evitar el decir palabras hirientes a los compafieros y miembros de la comunidad educativa.

Evitar el uso de palabras soeces y divulgacion de informacién falsa o malintencionada a los
miembros de la comunidad educativa.

4.1.3 Aprender a interactuar

Base de los modelos de relaciéon social. Si me acerco a los otros, reconozco y acepto sus
opiniones, aprendo a convivir.

Expresar libremente su pensamiento, teniendo en cuenta el respeto a los demas.
Respetar la opinién de los otros, aunque no estemos de acuerdo.

Atender las observaciones que se hacen de manera atenta y hablar en el momento indicado
para ello.

Hacer uso apropiado de las redes sociales, de acuerdo con las normas del buen uso de las
TIC, enunciadas mas adelante.

Solicitar permiso cuando requiera ir a alguna dependencia de la institucién, informando a la
persona que esté a cargo del grupo.

Evitar el uso del celular en el aula de clase.

4.1.4 Aprender a decidir en grupo

Base de la politica y la economia. Aprender a convivir supone aprender a sobrevivir y a
proyectarse, y estos tres propositos fundamentales del hombre no son posibles sino se aprende
a concertar, con los otros, los intereses y los futuros.

Participar activamente en los grupos y equipos que se conforman en la institucion, previo
cumplimiento de los requisitos que alli se establezca (Banda marcial, equipos de juegos
intercalases e intercolegiados, grupos de investigacion, entre otros).

Realizar aportes a la construcciéon de los documentos institucionales que rigen el quehacer
del colegio (PEI, SIEE, Manual de Convivencia).

Apoyary colaborar con el orden en las actividades culturales y académicas que se desarrollen
en la instituciéon o aquellas a las cuales se le delegue para representar la institucion.

Participar en la eleccién de representantes de acuerdo al gremio al que pertenezca
(estudiante, docente, padre de familia u otro integrante de la comunidad educativa) para las
diferentes instancias institucionales establecidas.

Elegir y ser elegido en los cargos a los cuales se puede tener derecho de acuerdo a la
normatividad vigente y con el cumplimiento de los requisitos establecidos para los mismos.

Cumplir cabalmente con las normas y recomendaciones que la institucion plantea.
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4.1.5 Aprender a cuidarse

Base de los modelos y seguridad social. Aprender a cuidar el “bienestar” fisico y psicoldgico de si
mismo yde los otros es una forma de expresar amor a la vida.

Mantener una buena presentacion personal.

Evitar acciones que puedan originar accidentes en mi propio cuerpo o en el de otro miembro
de la comunidad educativa.

Informar posibles riesgos presentes en las instalaciones de la instituciéon para que puedan ser
corregidos.

Atender las sefalizaciones y las instrucciones que busquen prevenir situaciones de riesgo.

Evitar las agresiones psicolégicas (apodos, expresiones homofébicas, xenofébicas y de
racismo) sobre los demas miembros de la comunidad educativa.

Evitar las amenazas de cualquier tipo a miembros de la comunidad educativa o comunidad
en general.

Evitar traer cigarrillos, sustancias alucindgenas, alcohol, bebidas energéticas, ademas de
vapeadores, teniendo en cuenta los dafios a la salud que pueden generar.

4.1.6 Aprender a cuidar el Entorno

Fundamento de la Supervivencia:La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte
de la naturaleza y del universo, pero que en ningln momento somos superiores. No somos los
“Amos de la Naturaleza” “Somos colaboradores del cuidado de la creacion”

Asumir el compromiso de trabajar en la defensa de lo publico, oponiéndonos a cualquier forma
de destruccion de la vida y del ambiente.

Dejar aseado y en orden el aula de clase, no rayar y/o dafiar paredes, carteleras, bafnos, sillas,
candados, pupitres, tableros, puertas, ventilador y otros enseres, muebles e inmuebles de la
institucion.

Respetar el turno en espacios de uso comunitario, como: caseta escolar, restaurante,
biblioteca.

Evitar arrojar las basuras al suelo y depositarlas en los recipientes dispuestos para ello.
Disponer los residuos originados de acuerdo a las hormas de disposicion de residuos sélidos.
Al usar lavamanos u otras fuentes de agua cerrar las mismas al finalizar su uso.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevo, harina, agua o haciendo
bromas que atenten contra el aseo y seguridad de todo miembro de la comunidad educativa.

Esconder, arrojar, dafiar maletas, objetos personales y trabajos escolares de los comparieros
0 a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Hacerse responsable de los dafios ocasionados en los bienes inmuebles de la institucién y
reparar lo afectado.
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4.1.7 Aprender a valorar el saber cultural y académico

Base de la evolucion social y cultural. EI ser humano evoluciona a medidaque su cultura
evoluciona.

e Hacer buen uso de la biblioteca, manteniendo bien cuidados los libros que se utilizan.

¢ Responsabilizarse del material de biblioteca o equipos de computo que en algin momento
use, utilizandolo correctamente.

o Respetar los simbolos patrios e institucionales, como escudo, bandera, e himno.

o Respetar el normal desarrollo de las clases o actividades académicas, actos religiosos,
civicos, culturales de la institucion educativa, mediante conversaciones no autorizadas, gritos,
risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos, circulacion por el aula o patio en momentos
inadecuados.

¢ Reconocer las minorias, y de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Con base en los siete aprendizajes basicos para la convivencia social, el titular de cada grupo
establecera los pactos de aula con sus estudiantes.

4.2 ALGUNAS CONSIDERACIONES POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

4.2.1 Condiciones Para Ser Estudiante Colmarquista

Para considerarse estudiante Colmarco se debe:

o Realizar el proceso de matricula y firmar el respectivo contrato.

o Estar representado por el padre de familia o acudiente mayor de edad en condiciones mora
les, psicoldgicas y econdmicas para asistirle en las situaciones que lo requieran o cuando la
Institucién lo solicite.

¢ Presentar documentos auténticos o legales y no cometer fraudes para diligenciar o resolver
una situacién escolar.

e ser soltero, en caso contrario la institucion en cabeza del rector dispondra las condiciones de
aceptacion con respectivo seguimiento de Orientacién Escolar.

e Ser menor de edad y/o si durante el proceso académico cumple la mayoria de edad se le
permitira la continuidad hasta garantizar su culminacion siempre y cuando apruebe los grados
en forma continua.

e Presentar una constancia de buen comportamiento u observador en su defecto, de la
institucion de donde proviene en caso de ser un estudiante nuevo.
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4.2.2 Causales Para la Pérdida del Caracter de Estudiante

El caracter de estudiante de la Institucién Educativa Marco Fidel Suarez del municipio El Zulia y
todos los derechos como tal, pueden perderse por:

e Cancelar en forma voluntaria la matricula.
o Decision del Consejo Directivo después de agotar el debido proceso.

e Diagnostico del especialista que indique impedimentos para permanecer en un ambiente
escolar.

e El estudiante que habiendo recibido durante el afio escolar asesoria y seguimiento en la
convivencia social y por haber presentado comportamientos o conductas inadecuadas tales
como: desérdenes emocionales, afectivos y sexuales, retardos continuos, ausencias
injustificadas, evasiones, (del salon, la Institucion, actividades ludicas, culturales, deportivas,
religiosas, civicas y sociales), irrespeto continuo a sus superiores y compafieros apropiacion
indebida y dafios en bienes ajenos, porte de armas, consumo de sustancias alucinégenas y
faltas contra la moral, pierde el cupo para el afio siguiente. (Articulo 96 Ley 115 y fallos de la
Corte Constitucional).

e También lo pierde quien tenga muy bajo rendimiento académico e incumpla los deberes
como estudiante y aquellos que por dos veces consecutivas hayan reprobado el mismo grado
y el padre de familia/acudiente haya aceptado el cambio de Institucién. De igual manera, al
estudiante que por su repitencia este en calidad cronoldgica de extra-edad para el grado en
gue esta matriculado. Se exceptuard el caso que el Consejo Académico considere
conveniente recomendar para garantizar la continuidad del estudiante en la institucién y cuya
decision final sea la considerada por el Consejo Directivo, segun lo dispone la norma para
estos casos.

4.2.3 Perfil del Estudiante Colmarco.
Este perfil sera el previsto en el PEI lo cual se remite al contenido vigente del PEI en la Institucion.
4.2.4 De los Procesos de Admision y Matricula
Este proceso seré el definido en el Manual de procedimientos de la Institucion.
4.2.5 De la Organizacién Escolar

4.2.5.1 Sobre los Uniformes de los Estudiantes
El estudiante debe utilizar el uniforme con dignidad y respeto de acuerdo con las caracteristicas
establecidas por la institucion educativa. Traerlo los dias correspondientes segun el horario y las
indicaciones dadas al inicio del afio escolar. Portar el uniforme es simbolo de identidad y

pertenencia a la institucion educativa.

El uniforme escolar de la Institucion Educativa Marco Fidel Suérez, sera el estipulado por la
Asamblea Departamental segun la ordenanza N° 0044 del 27 de diciembre de 2002. A los
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estudiantes de los Grados 10°y 11° se les permite en los dias de especialidad, segun horario de
clases, el uso del uniforme de la especialidad asistiendo con vestuario acorde con la Especialidad:
Agropecuaria, Comercial y Académico establecido por la Institucién.

4.2.5.1.1 Uniforme de Diario

Se utilizara el uniforme oficial del Departamento segin Ordenanza numero 044 del 27 de
septiembre del 2002 conforme a las siguientes caracteristicas:

Para hombres: Pantalén lino azul noche, dos pliegues a los lados, bolsillos delanteros tipo
padrino, dos bolsillos de ribete atras con pasadores para correa negra.

Para nifias y sefioritas: Falda lino azul noche, pliegues chatos adelante y atras y dos pliegues
sencillos a cada lado, cierre lateral izquierdo y bolsillo al lado derecho con pasadores para correa
negra. La altura de la falda deber estar como minima en la rodilla.

e Camibuso blanco tipo chamise en loc., cuello y pufios prefabricados con vivos azul y rojo.
e Zapatos: negro, liso, de corddn, corte bajo
¢ Medias: azul noche

NOTA: La Institucion podra promover un cambio en el Uniforme siempre y cuando se lleve una

concertacién en los diferentes estamentos del Gobierno Escolar y de los padres de
familia/acudientes para ser implementado de manera gradual.

4.2.5.1.2 Uniforme de Educacioén Fisica

Camiseta blanca, tipo esqueleto en franela punto sencillo.

Pantalon: sudadera y pantaloneta en tela ADIDAS color negro con vivos rojo y blanco a los
lados.

Camibuso tipo chamise en loc., color rojo, cuello y pufios prefabricados negros con vivos
blancos y rojos.

Zapatos: tenis y medias totalmente blancos

4.2.5.1.3 Uniforme de la Técnica
De acuerdo a la técnica cada una acordara el correspondiente a comienzo de afio.

4.2.5.1.4 Uniforme de Gala

Nifios y Jovenes

e Pantalén lino azul noche, dos pliegues a los lados, bolsillos delanteros tipo padrino, dos
bolsillos de ribete atrds con pasadores para correa negra.

e Camisa blanca, manga larga, cuello sport.

e Corbata delgada azul noche.
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e Zapatos: negro liso, de corddn, corte bajo, tipo escolar.
e Medias: azul noche

Nifias y Jovenes

e Falda lino azul noche, a la altura de la rodilla, pliegues chatos adelante y atras y dos pliegues
sencillos a cada lado, cierre lateral izquierdo y bolsillo al lado derecho con pasadores para
correa negra. La altura de la falda deber estar como minima en la rodilla.

¢ Camisa blanca, manga larga, cuello sport.

e Cinta azul noche Zapatos: negro escolar. Medias: azul noche

En todos los uniformes, ira el escudo de la institucion del lado izquierdo a la altura del pecho.
4.2.5.1.5 Uniforme de los Juegos Interclases

Para el desfile y la semana deportiva, se utilizara el uniforme de educacion fisica o el acordado
por el Consejo de profesores y la Junta de Padres de Familia.

4.2.5.1.6 Otras Consideraciones Sobre el Uniforme

Todos los estudiantes deben estar debidamente uniformados al ingreso a clases, En caso de no
poder cumplir para la fecha dada por la institucion el representante del estudiante pasara por
medio escrito los plazos sugeridos y se pactaran los mismos con los directivos, con entrega de
un permiso que estipula la fecha para la cual estard uniformado. Mientras cumple debera asistir
con jean azul y sin rotos, camisa blanca, segun lo estipulado en el manual de convivencia.

La Institucion NO RESPONDE por la pérdida o extravio de prendas y joyas de uso personal.
(Anillos, aretes, relojes, pulseras, carteras), celulares, tablets, computadores o dinero en efectivo

Los estudiantes que asistan a la Granja deben presentarse con el camibuso indicado (Camibuso
de la modalidad), blue jeans, correa, botas pantaneras.

Tanto para el uniforme de diario como el de educacion fisica no se permite el uso de medias
taloneras, tobilleras, cortas de colores.

La sudadera y el pantaldn de diario no se entubaran, debe tener un ancho de 18 centimetros.
Se sugiere que con los uniformes institucionales se evite el uso de accesorios como aretes,
piercing en la lengua, cejas, labios, y otros objetos que no armonicen con el uniforme como
collares, cachuchas, asi mismo el uso de esmalte para ufias con colores fuertes. Los aretes deben
ser pequefios acordes a los tonos del uniforme. La bamba o balaca en caso de usarse debe ser
angosta, igualmente acorde a los colores del uniforme.

El uniforme debe ser limpio, completo, bien presentado y su uso es de caracter obligatorio para
todas las actividades curriculares y extracurriculares. El o la estudiante que con justa causa no
pueda presentarse al plantel con el respectivo uniforme debera presentar a la coordinacién de
convivencia la justificacién escrita del caso debidamente firmada por su acudiente legal.
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4.2.5.2 De los Cargos de Representacion Estudiantil

4.2.5.2.1 Condiciones Para Postularse a la Candidatura de Personeria
Estar matriculado en el grado undécimo.
Tener una férmula de trabajo para su candidatura.
Presentar oportunamente los programas de gobierno

No haber firmado compromiso disciplinario en los tres ultimos afos.

ok bR

No haber estado involucrado en situaciones de acoso escolar como propiciador de estos
hechos.

o

Debe ser un estudiante de buen rendimiento escolar y excelente comportamiento social.

El alumno debe tener minino una antigliedad de 2 afios en la institucion

4.2.5.2.2 Condiciones Para Postularse a la Candidatura de Contraloria
Estar matriculado en el grado décimo.
Tener una férmula de trabajo para su candidatura.
Presentar el programa de gobierno
No haber firmado compromiso disciplinario en los tres altimos afos.
No haber estado involucrado en situaciones de acoso escolar propiciador de estos hechos.

Debe ser un estudiante de buen rendimiento escolar y excelente comportamiento social.

No o bk owodheR

El alumno debe tener minino una antigiedad de 2 afios en la institucion

4.2.5.2.3 Condiciones Para Postularse Como Representante al Consejo Estudiantil
Estar matriculado en la institucion.
No haber firmado compromiso disciplinario en los tres altimos afos.

No haber estado involucrado en situaciones de acoso escolar propiciador de estos hechos.

P O DN PR

El alumno debe tener minino una antigiiedad de 2 afios en la institucion

4.2.5.2.4 Causales Para la Pérdida del Cargo de Representacion
Incumplir las funciones y obligaciones propias del cargo.

2. Cometer falta grave o estar implicado en situaciones de tipo Il o lll segun titulo VIII. capitulo5,
Articulo 48 y 50.

3. Renuncia voluntaria al cargo.
Por retiro o cambio de institucion.
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4.2.5.2.5 Debido Proceso Para la Pérdida del Cargo de Representacion
Remision del caso a consejo estudiantil por parte de coordinacion.
Presentacién de descargos y justificaciones ante el consejo estudiantil.
Andlisis de la situacion en el consejo estudiantil.
Solicitud de revocatoria del cargo mediante acuerdo del consejo estudiantil.
Comunicacion a Rectoria.

Decision del Consejo Directivo.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Comunicacién por escrito a estudiante y acudiente.

4.2.5.3 Otras Consideraciones Generales

1. Se dard continuidad a los diferentes grupos para el siguiente afio lectivo, considerando que
los estudiantes que generan indisciplina se repartiran en otros grupos a fin de mejorar la
convivencia en las aulas; en el caso de los estudiantes repitentes se distribuirdn en cantidades
iguales en todos los grupos para evitar brotes de indisciplina y los estudiantes nuevos se
repartirdn equitativamente en todos los grupos.

2. Si él o la estudiante llega por primera vez y segunda vez tarde se le registrara en la
Coordinacion e ingresara al aula de clase.

3. Sireincide por tercera vez, debera presentarse con el padre de familia y no podréa ingresar a
la Institucién durante ese dia, levantandose el acta respectiva. Si persiste por cuarta 0 mas
veces se suspendera por dos (2) o mas dias con el consecuente inicio del proceso
disciplinario.

4. No se permite al estudiante salir de la Institucién a citas médicas sin ninguna justificacion
presentada por el padre de familia. En caso de estado de embarazo en una estudiante de la
Institucién Educativa, se realizaran los protocolos establecidos para que la estudiante reciba
la atencion requerida por parte de las entidades apropiadas, para lo cual el Orientador Escolar
estara atento a su seguimiento. Asi mismo, si el padre del bebe es un estudiante de la
institucion, se le hara acompafiamiento requerido para que pueda afrontar dicha situacién.

5. El Padre de Familia o acudiente que no asista a las reuniones programadas por la Institucion,
tendré un plazo de tres (3) dias habiles para presentarse en el Colegio, de lo contrario su hijo
0 acudido no podra ingresar a clases hasta que haga presencia. En caso de persistir la
ausencia del padre de familia y/o acudiente, se le hara llegar un memorando con las
observaciones correspondientes.

6. En omision a lo anterior se faculta a la Institucion para emprender las acciones correctivas
gue sean necesarias, que pueden llegar hasta la abstencion de renovar la matricula del
estudiante para el periodo lectivo siguiente o el tramite de seguimiento por parte de la
Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia o Personeria Municipal.

7. El Docente no debera sacar al estudiante del aula de clase si incumplié alguna actividad, se
presentdé sin material de trabajo o por otro inconveniente leve. El Docente de la asignatura
dialogara con el estudiante acerca del caso, si reincide, lo remitira al titular quien seguira el
conducto regular. Si hay repitencia en la accion, lo remitira a Orientador Escolar o
Coordinacion para seguir el proceso.
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Habiéndose agotado el conducto regular para el cambio de comportamiento del estudiante
implicado y considerando que los correctivos aplicados con anterioridad, no fueron tenidos en
cuenta por él mismo y de acuerdo a la gravedad de las situaciones el Consejo Directivo
recibird el caso y determinara si el estudiante pierde el cupo para el afio siguiente, o con la
posibilidad de ingresar nuevamente a la Institucion el afio siguiente, si lo solicita por escrito y
previo analisis por el Consejo Directivo.

Los Docentes encargados de la convivencia escolar son responsables del ingreso de
estudiantes a la Institucién con el uniforme correspondiente. El padre de familia debera
presentarse a la Institucion para justificar el no porte del uniforme respectivo de su hijo(a) o
acudido y firmara compromiso.

Los Docentes de la primera hora de clase remitiran a Coordinacion a los estudiantes que no
presenten el uniforme correspondiente del dia y debera ser registrado en el libro de
seguimiento disciplinario que se lleva en Coordinacion.

Para cada caso del debido proceso se debe dejar por escrito y en términos precisos los
correctivos aplicados refrendados con las firmas de las personas que intervienen.

En cada uno de los pasos del proceso de seguimiento, segun la reincidencia o gravedad de
la situacion, se afectara la valoracion de comportamiento. Tal accion correctiva podra ser
causa para la recomendacién de la no continuidad del estudiante en la Institucion.

Las situaciones cometidas fuera de la Institucion por el estudiante con matricula vigente
podran ser abocadas por el Consejo Directivo para tomar decisiones internas. Si la situacion
es cometida por estudiantes del grado once (11°), no seran proclamados oficialmente en la
ceremonia de graduacién. La comunicacion de las acciones correctivas se hara directamente
a las personas interesadas, preservando sus derechos a la honra y al buen nombre.

El conducto regular para tomar correctivos o sanciones por infracciébn a los deberes y
acuerdos para el caso de los Daocentes se regiran por el Cédigo Disciplinario Unico.

Para no perjudicar al estudiante que reiteradamente ha quebrantado el Manual de
Convivencia se le puede sugerir cambio de institucion, de acuerdo con las recomendaciones
del Consejo de Profesores y/o el Comité Escolar de Convivencia como instancia que
peridodicamente evalla el comportamiento de los estudiantes.

Llevar el liquido que requiera tomar en un botilito, asi mismo llevar sus propios alimentos
preparados mientras no haya caseta.

Evitar las aglomeraciones en el interior del aula de clase.

Ser puntual y constante, es decir, llegar a tiempo a las clases y también asistir regularmente
a ellas, tratar de no tener inasistencias, limitar los permisos o las salidas de clase.

Aceptar y acatar, asi como cumplir con los reglamentos y normas sobre el uso del celular o
cualquier otro equipo electrénico en las aulas de clase.

Todos los estudiantes deben cumplir con las reglas sobre vestimenta o higiene adecuada

Mantener el espacio de aprendizaje limpio y ordenado, de manera de hacer agradable el
tiempo que se pasa en él.

Respetar a los comparieros y profesores, empleando las normas del buen oyente y buen
hablarte, entre otras, para garantizar la correcta comunicacion.
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Emplear un vocabulario adecuado dentro y fuera del aula de clase.
Cuidar y proteger los materiales de la clase.

No practicar el bullying en la institucion y de haber casos denunciar cuando sea victima o
testigo.

Los estudiantes deben aceptar las sanciones cuando hayan cometido alguna falta e informar
a los representantes sobre la misma.

Se realizardn descansos escalonados, en la Mafiana: Transicidn, primero, segundo y tercero
tendrén descanso de 9:00 a 9:30 a.m.

Cuarto y quinto tendran descanso de 9:30 a 10:00 a.m.

En la jornada de la tarde, Transicion, primero, segundo y tercero tendran descanso de 2:30 a
3:00 p.m.

Cuarto y quinto tendran descanso de 3:00 a 3:30 p.m.
Los estudiantes de la sede principal tendran el descanso 9:15 a.m. a 9:45 a.m.

Los estudiantes deberan traer diariamente todo material que requieran para las clases, pues
en los momentos de actividad académica no se daran permisos para salir del aula, excepto
por necesidades fisiolégicas o situacion fortuita.

No se permitira el ingreso de alimentos, bebidas, cuadernos o utiles escolar por el portdn sin
excepcion alguna durante la jornada escolar.

Los estudiantes que deban ir al bafio, podran hacerlo bajo la premisa que solo deberan ir
directamente alli y una vez vaya a retornar al aula debera lavarse las manos apropiadamente.

No se permite el ingreso de padres de familia a interrumpir los momentos pedagdgicos para
traer a sus acudidos materiales olvidados. El padre de familia puede asistir a la institucion
siempre y cuando el docente esté en su hora de atencién o que sea requerido por otro motivo.

En el porte del uniforme se debe tener en cuenta la estética de presentacion personal (sin
rotos (Destroyer), camisas de otros colores, sandalias, tenis de otros colores, evitar el uso de
accesorios, las mujeres asistir con el cabello recogido entre otros).

En caso de que el estudiante no pueda tener los uniformes para la fecha de ingreso a clases,
deberd diligenciar el formato para establecer el acuerdo por medio del cual se compromete a
cumplir con la fecha pactada entre el coordinador y el acudiente en la fecha para que el
estudiante contara con él.

El horario en cada sede se desarrollard de acuerdo con lo consignado en el Sistema
Institucional de Evaluacion (SIEE).

El ingreso a la sede San José se realizar4d de acuerdo a la siguiente distribucion: Los
estudiantes de grado Transicion y Primero tendran su ingreso por la puerta de la calle 5
esquina. Por alli mismo sera la salida. Los estudiantes de los demas grados ingresaran a los
predios de la escuela por el porton ubicado en la calle 6 esquina, de alli para pasar a los
salones el ingreso sera por el portdbn contiguo a la coordinacién para los estudiantes de
segundo y tercero. Los estudiantes de cuarto y quinto ingresaran hacia los salones por el
portén interno que da acceso al coliseo de la escuela y por alli hacia los salones.
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4.3 ORIENTACIONES Y NORMAS PARA EL BUEN USO DE LAS TIC EN EL DESARROLLO
DEL PROCESO EDUCATIVO

Los siguientes lineamientos 0 normas son concebidas para la utilizaciéon ética, responsable y
colaborativa de la tecnologia (computadores, software, servicios de Internet y demas dispositivos
y elementos asociados) se establecen para facilitar el acceso de todos los miembros de la
comunidad a los recursos tecnolégicos del Colegio, promover el trabajo individual, en equipo y
lograr el progreso personal, académico y profesional de todos.

Se espera que un miembro de la Comunidad Educativa Marco Fidel Suarez utilice la tecnologia
para apoyar su formacion integral de manera ética, segura, y legal, acogiéndose a normas de
respeto, responsabilidad y honestidad que rigen dentro y fuera del colegio.

Es por esto que uno de los principales objetivos de la institucion es formar un buen ciudadano
digital teniendo siempre presente:

e Respeto

Un estudiante del COLMARCO debe participar en los ambientes tecnolégicos de manera
respetuosa, teniendo en cuenta la diversidad, las opiniones, las creencias y los pensamientos de
los demas, se espera que:

1. Conozca que la injuria, la calumnia y la difamacién son un delito o agravio contra el honor y
el buen nombre de las personas.

2. Sea consciente que el ultraje de obra o de palabra, divulgado a través de ambientes
tecnoldgicos puede lesionar e irrespetar los derechos, la intimidad y la dignidad de una
persona u organizacion, por tal razén: No se enviard, ni subird a la red informacion o material
ofensivo, difamatorio, despectivo, discriminatorio, intimidatorio, o racista.

3. Respete la intimidad de otros: la proteccion de datos, también llamada privacidad de
informacion, es el aspecto de la tecnologia de la informaciéon (Tl) que se ocupa de la
capacidad que una organizacion o individuo tiene para determinar qué datos en un sistema
informatico pueden ser compartidos con terceros.

Sea correcto en el uso del lenguaje en cualquier tipo de comunicacion.
Respete y cumpla con los términos de uso de los sitios de las redes sociales.

Cuide los equipos y deméas dispositivos y elementos asociados.

N o o A

En las horas de clase en las salas de informatica o donde existan equipos de cémputo o
similares, cada estudiante utilizara el mismo equipo; debe verificar siempre el estado en que
lo recibe y reportar cualquier anomalia al docente correspondiente, dado que los gastos de
reposicion del equipo y del mobiliario seran cubiertos por el(la) estudiante responsable.

8. No instale software ni cambie la configuracién de los equipos.
9. Bajo ninguna circunstancia use un nombre de usuario y contrasefia que no estén autorizados.

10. Almacene correctamente la informacién en las carpetas asignadas.

Sede Principal Calle 8 No. 1-21 Barrio el Triunfo El Zulia - Sede San José Avenida 1 Calle 6 esquina
Sede Las Piedras Vereda Las Piedras - Tel.: 57895824



INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ DE EL ZULIA

Decreto de Fusion N°000830 del 30 de septiembre de 2002
Resolucién de Aprobacién No. 006859 de 01 de noviembre de 2023
Cdédigo DANE 154261000013 NIT: 890501409-8

"Mas vale llegar a ser que haber nacido siendo”

e Responsabilidad

Un estudiante del COLMARCO debe ajustarse a los procedimientos de la Institucién para el
manejo de recursos como salas de cémputo, salas mdviles, computadores de referencia y
dispositivos, por tal razén debe:

1. Ingresar Unicamente a los sitios de Internet que hayan sido aprobados por el Colegio y/o
docente de la clase.

2. Utilizar los equipos del Colegio Unicamente para actividades académicas en los horarios
estipulados.

Tener en cuenta las normas de seguridad y privacidad al navegar en Internet.

Escoger cuidadosamente los sitios que se visitan en la red y las personas con quien se
interactua alli.

Manejar responsablemente las contrasefias y no compartirlas con nadie.

Reconocer que el uso de dispositivos electronicos (celulares, tablets, audifonos, relojes
digitales entre otros) dentro de la institucion, esta estrictamente limitado a la autorizacion del
docente a cargo.

7. Acceder periddicamente a la plataforma WEBCOLEGIOS, para conocer la informacion que
alli se publica.

8. No consumir alimentos, bebidas ni golosinas dentro de las salas de informética para la
preservacion el buen estado de los equipos.

e Integridad

Un estudiante del COLMARCO debe usar los recursos tecnologicos de acuerdo a las normas
establecidas por la ley. Por tal razon:

1. No puede utilizar identidades falsas para suplantar personas en ambientes tecnologicos; por
tal razon me identifico con claridad y honestidad, protegiendo mi informacién confidencial.

2. Debe proteger la privacidad y confidencialidad de los otros en los ambientes tecnoldgicos,
aun cuando ésta no haya sido debidamente protegida.

3. No debe utilizar los recursos tecnolégicos para promover, consultar, ver, comprar, compartir
actividades relacionadas con explotaciébn de menores, pornografia infantil, prostitucion
infantil, trata de personas, promocion de conductas autodestructivas, organizaciones y/o
actividades al margen de la ley, paginas de apuestas de cualquier tipo u otras conductas que
atente contra los derechos humanos o genere conductas adictivas.

4. Debe respetar los derechos de autor citando adecuadamente las fuentes consultadas (textos,
imagenes, videos, musica y demas materiales) y no copiar, ni comercializar productos de la
red que estén protegidos por los derechos de autor.

5. No usar los recursos TIC para fraudes en evaluaciones o tareas.
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6. No debe utilizar programas sin el soporte legal, ni licencia correspondiente o incorporar a su
computadora programas que no hayan sido adquiridos legalmente.

7. No vulnerar de cualquier forma y con cualquier medio la confidencialidad de la informacion
existente en el sistema educativo de los pc.

8. Evitar incorporar programas sin autorizacién previa y/o con contenidos no correspondientes
al sistema informatico de lo pc.

9. No extraer copias de la informacién de cualquier tipo, sin autorizacion de alguna instancia de
la institucion.

10. Cuidar la postura respecto al ordenador, que debe seguir estas pautas:

o Los ojos deben estar situados enfrente, y a una distancia minima del doble de la diagonal de
la pantalla.

o Laespaldarecta, y reposada la zona lumbar contra el respaldo de la silla.
o Elangulo de rodillas y codo ha de ser de 90°.

o Esconveniente acostumbrar al menor a levantar la vista de la pantalla cada 15 o 20 minutos,
fijAndose en un punto alejado, y a no permanecer en la misma postura durante mas de una
hora.

(Tomado de: Tus 10 comportamientos digitales)
o Familia

Un padre de familia y/o acudiente como miembro de la comunidad Educativa del Marco Fidel
Suérez debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Reconocer la corresponsabilidad que tiene sobre el uso indebido de los dispositivos
electrénicos por parte de sus acudidos.

2. Acordar unas normas de uso claro estableciendo y haciendo cumplir un horario. Es
importante que los menores tengan claro lo que pueden y no pueden hacer y sepan sus
consecuencias. Se debe marcar un tiempo para tareas escolares y un tiempo para el ocio.

3. Crear un espiritu critico sobre la informacién que aparece en la red y explicarles que no todas
las webs tienen la misma credibilidad, que es importante filtrar y evaluar su calidad.

4. Fomentar el dialogo sobre habitos de utilizacién de las TIC y sus riesgos. Es importante que
el menos sienta que cuando le suceda algo extrafio o le incomode, puede decirselo a sus
padres, sin sentirse culpable.

5. Ubicar en un lugar de transito comun del hogar los dispositivos electronicos, ya que facilitara
tanto la supervision del tiempo de utilizacibn como las situaciones que puedan resultar
incomodas para el menos, asi como la revisién de las webs que visita. Buscar una ubicacion
en la que la luz sea la mas adecuada evitando reflejos.

6. Aplicar las medidas correctivas necesarias cuando reciba informes por parte de la institucion
sobre faltas relacionadas sobre el uso responsable de las TIC hacia el acudido.

Apoyar a las orientaciones dadas por parte de la institucion con respecto al uso de las TIC.

Mantener actualizado el sistema de antivirus en casa y configurar el control parental.
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e Docentes

Un docente como miembro de la comunidad Educativa del Marco Fidel Suérez favorece el
cumplimiento de las orientaciones dadas desde la institucion en el uso responsable de las TIC
realizando lo siguiente:

Actualizar periédicamente la plataforma WEBCOLEGIOS.

2. Garantizar el aseo, orden y cuidado de los equipos por parte del estudiantado durante su
clase.

3. Promover las orientaciones y normas para el buen de las TIC por parte de los estudiantes.

Paragrafo 1. La Institucidon no responde por dispositivos electrénicos que se extravien o dafies
dentro de cualquier espacio, sitio u hora dentro de la misma. Es deber del estudiante estar al
cuidado de sus pertenencias.

Paragrafo 2. Siempre aplicara la regulacion del uso de los dispositivos electrénicos de cualquier
tipo o funcion en los espacios pedagogicos, pasillos o salas donde su uso queda bajo la
autorizacion exclusiva del docentes o directivo docente.

5. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES INSTITUCIONALES

5.1. SITUACIONES DE TIPO |

Son las que corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y las que son esporadicas,
gue inciden negativamente en el clima escolar y gue en ningln caso generan dafios al cuerpo o
la salud. Las principales situaciones de este tipo son:

1. Demostrar en publico conductas antihigiénicas (escupir, expulsiéon de gases, pegar chicles
en el cabello y en las sillas, escribir en los brazos y en los uniformes).

2. Masticar en las aulas de clase, actos civicos y comunitarios chicle, gomas, mentas u otros
elementos o consumir alimentos sin el debido permiso.

3. Eluso excesivo o exagerado de maquillaje con el uniforme. Al igual que el maquillaje de ufias
con colores exagerado y de largor excesivo.

4. Llegadas tardes de forma reiterada a la Institucion sin excusa escrita justificada por el padre
de familia o acudiente.

5. Porte inadecuado del uniforme (sucio, roto, mal puesto, cuello mal acomodado, rayas,
escritos o simbolos etc.) adecuada presentacion personal y porte del uniforme, segin modelo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

6. Impedir mediante ruidos, mofa, charlas, sefias y desordenes el normal y armoénico desarrollo
de las actividades académicas, formaciones, culturales, deportivas, civicas y religiosas
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programadas por la institucién educativa que no sean graves y gue se puedan mediar en su
resolucién en el aula de clase.

Ocultar a la familia o acudiente la informacién que envie la institucion a través de citaciones,
circulares, boletines, entre otros.

Uso del celular u otro tipo de dispositivo electrénico en las aulas o espacios pedagdgicos que
han sido regulados para su uso y/o sin autorizacion de un directivo o docente.

Uso o porte de vapeadores (cigarrillos electronicos) en la Institucion.

Quedarse dentro del aula de clase, laboratorios, talleres durante el descanso sin previa
autorizacion o acompafiamiento de un docente. De lo contrario, se hara responsable de los
dafnos o perdidas que se dieran.

Fomentar desorden y falta de aseo en los salones de clase e instalaciones de la Institucion.
Al igual que el incumplimiento con la adecuacién del aula de clase y otros espacios de la
institucion a los cuales previamente se le ha asignado.

Permanecer por fuera del salén en los cambios de clase.

Permanecer en las puertas de los salones, los pasillos o fuera del aula de clase cuando por
alguna circunstancia el docente correspondiente deba ausentarse.

Dejar papeles y residuos en los patios, aulas de clase, pasillos y demas espacios de la
institucion educativa.

Traer y usar en el colegio dispositivos electrénicos sin autorizacion previa, que interrumpan
el proceso normal de las actividades pedagdgicas.

Todas aquellas faltas contra las normas y buenas costumbres que desestabilicen las
actividades propias del grupo, del proceso de formacién o metodoldégico.

Utilizar los nombres de los padres de familia de sus compafieros para burlas u ofensas o
hacer bromas que atente contra la dignidad de la otra persona.

Utilizar en forma inadecuada los bafios, recursos didacticos, mobiliario, equipos de computo,
implementos deportivos, musicales y demas recursos institucionales.

El uso de apodos, la falta de cortesia, las palabras y gestos obscenos y la altaneria; los
juegos bruscos o violentos.

La inasistencia reiterada o sistemética a clases o actividades programadas por la Institucion
(actos civicos, culturales, deportivos, religiosos y deportivos).

La impuntualidad a los eventos escolares curriculares y extracurriculares.

Llamados de atencién constante en los actos comunitarios, interrupciones indebidas en las
clases o en los actos generales de la comunidad escolar por parte de los estudiantes.

El dafio a los bienes e inmuebles de la institucion.

Realizar gestos, ademanes, burlas y utilizar vocabulario soez, apodos y expresiones
morbosas atentando contra la moral, la dignidad o las buenas costumbres y afecten los
Derechos Humanos - DDHH y los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos - DHSR y
el Ambiente De Aprendizaje.
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El dafio a los bienes de los compafieros, o el uso no autorizado de los elementos o utensilios
escolares de los otros compafieros, o la no observancia del debido respeto por la propiedad
ajena.

La indisciplina y el mal comportamiento en las clases.
Inasistencia sin excusa justificada hasta por tres dias sean 0 no sean consecutivos.

Presentarse a clases sin los utiles 0 materiales necesarios para el trabajo en las diferentes
asignaturas de forma reiterativa.

Usar indebidamente el uniforme en lugares publicos.

Traer o usar materiales, objetos y elementos que perturben la tranquilidad escolar o el
desarrollo normal de las actividades escolares.

Las manifestaciones de afecto o expresiones sexuales excesivas como besos, manipulacién
genital o corporal entre otras con compafieros(as) dentro de la institucion o fuera de ella
portando el uniforme que puedan ser contrarias al pudor, la decencia y las buenas
costumbres.

Portar y usar juguetes bélicos o cualquier elemento como tijeras, bisturi, punzén, navajas,
corta ufas, hojillas y otros objetos cortopunzantes dentro de la institucién educativa de
manera esporadica que pongan en riesgo la integridad de los integrantes de la educacion
educativa. Siempre y cuando no genere dafio fisico, como lesiones al cuerpo, dafios
psicologicos o emocionales.

Recolectar dineros, vender, hacer rifas u otras actividades que impliquen ganancias sin la
debida autorizacién de los directivos.

Situaciones esporadicas en las que se excluye o sefiala por razones de género y orientacion
sexual.

Falta de cortesia y educacién para atender las observaciones.
Incumplir normas de procedimiento en las evaluaciones, trabajos escritos entre otros.

El uso del nombre de la Institucion para efectos personales, de cualquier indole, sin
autorizacion.

Cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y cualquier actividad
conexa. En este caso el docente asignara la calificacion minima del desempefio bajo
estipulada en la institucidon, sin derecho a las actividades de Planes de Mejoramiento
Académico.

Celebrar inadecuadamente cualquier evento arrojando harina, huevos, agua o cualquier otro
elemento o sustancia.

No portar el uniforme de diario, educacién fisica, gala o de la especialidad de la Media
Técnica como esta estipulado en el Manual de Convivencia.

El Incumplimiento de los deberes contemplados en el manual y la normatividad vigente.

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este
tipo, de acuerdo con lo establecido en el Art. 40 del Decreto 1965/2013.
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5.2 SITUACIONES DE TIPO 1l

Son las que corresponden a agresiones escolares, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying) que no revisten las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafio al cuerpo y a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Las principales situaciones de este tipo son:

1. Reincidencia continua y sisteméatica por tercera vez en las consideradas faltas tipo | durante
el afio escolar.

2. Reincidencia en cometer fraude en evaluaciones, falsificar firmas, notas o documento y
cualquier actividad conexa.

3. Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o drogadiccion.

Trato altanero y/o descortés con los profesores, compafieros y demas personal que labora en
la institucion.

5. Las peleas o riflas entre compafieros, dentro y fuera de la institucion, sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

6. Manifestaciones abusivas y acoso de tipo sexual que provoquen escandalo, dafio fisico o
psicolégico (tocar las partes intimas de su compafiero, o forzar a tocarselas a otro compafiero
o exhibirlas) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

7. Dafo intencionado a bienes de la institucion, de los profesores, del personal administrativo o
de sus mismos comparnieros.

8. Escribir letreros o grafitis en paredes, puertas, pupitres y demas bienes considerados
patrimonios de la institucion.

9. Evadirse del plantel en horas de clase o actividades programadas por la institucion.
10. Ingresar a la Institucién o evadirse por la malla, los muros o el portdn sin ser autorizado.

11. Fumar, consumir, expender e incitar bebidas alcohdlicas, energizantes y/o sustancias
psicoactivas (cigarrillos convencionales, cigarrillos electrénicos, vapeadores o vapers,
marihuana, cerveza, bebidas alcohdlicas y/o sustancias en general). Los asignados a
encargarse de la Cooperativa o Tienda Escolar de la Institucién, en cualquier sede, debe
abstenerse de vender bebidas energizantes.

12. No presentarse a cumplir con sus obligaciones estudiantiles y desplazarse a sitios diferentes.
(casos tipicos como no asistir a la banda, servicio social, refuerzos académicos y/o
proyectos).

13. Portar, distribuir o ver en el colegio material con contenido  erdtico, sexual o pornografico.
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. El hurto y/o robo comprobado en cualquiera de sus formas, incluyendo intento de hacerlo.

. La suplantacion personal en cualquiera de sus modalidades con el propdsito de certificar
asistencia o de presentar pruebas, evaluaciones u otros compromisos propios del estudiante.

. Cualquier forma de maltrato fisico o psicolégico (comportamientos de burla, discriminacion,
humillacién, vocabulario soez, faltas al respeto, improperios, instigacion, etc.) hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion o por vias como internet
(Art. 44 numeral 5 cédigo de infancia y adolescencia).

La mentira y la actuacion contraria a la verdad, tales como: engafios, falso testimonio, y plagio
en los trabajos.

Los reiterados comportamientos irrespetuosos y escandalosos dentro o fuera del colegio, o
aquellos en los que perjudique y atente contra el buen nombre de la instituciébn o cualquier
miembro de la comunidad.

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa dado su diversidad de género,
raza, religion, politica y situacion socioecondmica.

Agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito.

Creacién de grupos de WhatsApp, redes sociales o aplicaciones que generen la difusién de
pornografia o atenten contra la integridad (fisico, psiquico y moral) de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

Grabacion y/o difusion de videos que sean grabados dentro de cualquier sitio de la Institucion
gue promuevan mala imagen para la Institucibn o cuyo contenido sea dentro de las
consideraciones de violencia, propaganda o explotacion sexual.

Promover actividades satanicas 0 juegos que pongan en riesgo su integridad fisica,
psicolégica y/o espiritual (Charlie Charlie, ouija, virgo patada y otros).

Realizar actos contra la integridad personal utilizando huevos, harina, agua y entre otros
elementos dentro de la institucion o fuera de ella portando el uniforme de la institucion.

Reiterar en las manifestaciones publicas de afecto en parejas que sobrepasen los limites de
la intimidad el recato y el respeto por los demas dentro de la institucién educativa tales como:
besos en la boca, posturas intimas.

Llevar a cabo, dentro o fuera de la institucion, actos sexuales que sobrepasan el limite de lo
intimo.

Portar o hacer uso de armas, piedras, palos, botellas, vidrios para agredir a una persona o
causar dafio a un bien de algin miembro de la comunidad.

Otras, que a consideracion del comité de convivencia escolar sean consideradas de este tipo,
de acuerdo con lo establecido en el Art. 43. Decreto 1965/2013.
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5.3 SITUACIONES DE TIPO Il

Definicién y Categorizacion: Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido enla Ley penal colombiana vigente. Como parte de estas situaciones, en la institucién
se categorizan las siguientes:

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

Portar, traficar, comercializar o usar cualquier tipo de armas, incendiarias y otros instrumentos
para causar agresion, intimidaciéon y/o amenaza, que atenten contra la integridad fisica,
psiquica o moral de las personas.

Tener posesion de elementos quimicos como acidos, venenos cualquier otra sustancia para
atentar contra la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Propiciar en los compafieros conductas que afecten la salud sexual y reproductiva.
Compartir, comercializar y/o distribuir material pornografico, dentro de la institucion educativa.

Consumir o inducir al consumo de cigarrillos, licores, estupefacientes o cualquier otra
sustancia psicoactiva, mediante la promocion, venta, o trafico, dentro o fuera de la institucion.

Inducir a los compafieros a realizar actos que atenten contra su vida o integridad.
Encubrir conductas delictivas dentro y fuera de la Institucion.

Incurrir en cualquier accion que constituya contravencién o infraccibn penal segun la
legislacion colombiana.

Incurrir o fomentar acciones que segun la ley puedan tipificarse como violencia de género,
tales como: dafos fisicos (golpes y cualquier tipo de maltrato), sexuales (obligacion a
realizaciéon del acto sexual, amenaza de ser abusada) a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Pornografia con personas menor de 18 afios.
Homicidio, intento de homicidio,

Extorsion

Secuestro

Violacién o acceso carnal en todas sus modalidades

Realizar acceso carnal con persona a la cual haya puesto en incapacidad de resistir en estado
de inconciencia, u en condiciones de inferioridad psiquica que le impidan comprender la
relacion sexual o dar su consentimiento.

Inducir u obligar al comercio carnal o a la prostitucién a otros miembros de la comunidad
educativa (Paginas que promuevan el comercio sexual).

Realizar amenazas o llamadas amenazantes a compafieros, docentes o cualquier miembro
de la comunidad educativa mediante escritos o0 a través de medios tecnolégicos (Bullying —
Cyberbullying)
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18. Ser actor, complice o encubridor de la adulteracion de documentos publicos, privados o
firmas, asumiendo una conducta dolosa.

19. Ser actor de injuria o calumnia sobre cualquier miembro de la comunidad educativa.

20. Hurtar con violencia sobre las cosas, y / o colocando a la victima en condiciones de
indefension o inferioridad o aprovechandose de tales condiciones, o con escalamiento o con
llaves sustraidas o falsa, ganzta o cualquier otro instrumento similar, o violando o superando
seguridades electrénicas u otras semejantes.

21. Protagonizar actos violentos que conlleven a lesiones fisicas y psicolégicas (zancadillas,
codazos, pufios, pellizcos, raspones, hematomas, mordiscos, 0 cualquier acto
malintencionado que cause malestar en el afectado.

22. Todas aquellas situaciones consideradas por el Cédigo penal colombiano como delito.

Paragrafo 1: En cumplimiento del articulo 143 de la ley 1098 de 20086, si el estudiante queincurre
en un delito es menor de catorce (14) afios, la institucion educativa, a través del Orientadora
Escolar, debera informar al ICBF y/o a la Fiscalia, para que desde alli se apliquen las medidas
de verificacion de garantia de derechos, de su restablecimiento y se observen todas las garantias
propias del debido proceso y el derecho de defensa.

Paragrafo 2: Los estudiantes mayores de 14 afios que se vean involucrados en faltas tipo 3,
seran remitidos a las autoridades competentes: Policia de Infancia y adolescencia, ICBF,
comisaria de familia, fiscalia, etc., tal como lo establece el decreto 1098 del 8 de noviembre de
2016.

6. PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

6.1. PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO |

Para las Situaciones Tipo I, se seguird el siguiente protocolo:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de soluciéon de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva
o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del presente Decreto.
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Debido Proceso:

1) Citacion por parte del docente que presencia la situacion a los estudiantes involucrados.
2) Clasificar la situacion prevista segun la situacion de tipo |.

3) Descripcion de la situacion presentada por las partes involucradas.

4) Version de las partes (descargos).

5) Medida pedagdgica (reparacién de dafos)

6) Seguimiento a la medida pedagdgica (el docente hara las observaciones respecto del
cumplimiento de la medida pedagdgica impuesta dejando registro del dafio reparado y la
reconciliacion). Estableciendo acuerdos de convivencia dejando constancia de dicha solucion
en el respectivo formato)

7) Firma de las partes, docente, representante del curso.

8) Las situaciones tipo | cometidas por el o la estudiante que se considere conveniente deben
ser notificadas a los padres de familia o acudientes.

9) Anotacion en el observador del estudiante cuando lo amerite por parte del docente o
coordinacién que haya conocido u observado la situacion.

10) Fecha de entrega al comité de convivencia escolar.

11) En caso de reincidencia por tercera vez con el mismo docente, se hace llamado al acudiente
para establecer compromisos y se remite al titular.

12) En caso de que el docente titular reciba informe de tres docentes diferentes sobre la misma
situacion con el mismo estudiante se remite a coordinacion.

13) El registro en el debido formato se realiza cuando las situaciones tipo | son reiterativas y luego
de las orientaciones pertinentes y llamado de atencién verbal.

14) La reincidencia en situaciones tipo | no se convierte en situaciones tipo Il o Ill.

15) Las situaciones deben ser informadas siempre al director de grupo y ser documentada en el
observador del aula y del estudiante.

16) Si el director de grupo en compafiia del coordinador u Orientador Escolar, determinan que el
estudiante tiene condiciones que indiquen riesgo psicosocial, podra ser remitido al profesional
competente, para que realice la asesoria pertinente.

17) Si la situacion sucedié en presencia del grupo, se debe realizar una reflexiéon pedagdégica al
respecto, corta y pertinente.

18) Si habiendo agotado todo lo anterior, él estudiante no muestra cambio de comportamiento,
se remite el caso con informe escrito al Coordinador de Convivencia quien presentara el caso
al Comité de convivencia.

NOTA ACLARATORIA: En el item relacionado con el uso del celular para acciones no
pedagogicas dentro del aula de clase inicialmente se hard un llamado de atencion verbal al
estudiante. En caso de ser reiterativo, se solicita al estudiante comunicarse con el padre de familia
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0 acudiente para que asista a la institucién, posteriormente se retira el dispositivo maovil al
estudiante para ser entregado personalmente al acudiente y se deja soporte de la situacién en la
Hoja de Control o en el soporte de registro del docente, Orientador Escolar o Coordinador. Se
pide firma del estudiante que ocasiona la accion y en caso de no firmar, puede dar fe de lo ocurrido
por escrito otro estudiante con rol de monitos, mediador de conflictos o representante estudiantil
del grupo.

6.2 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO II

En el caso de incurrir en una falta tipo Il se debe proceder de la siguiente manera:

1. Remision la situacion a Orientador Escolar y/o Coordinacion por parte del docente que tenga
conocimiento de una situacion de este tipo. Con el respectivo formato.

2. Informar de forma inmediata a los padres de familia o acudientes de los estudiantes
involucrados.

3. Sidicha situacién se enmarca dentro de los incisos 1,2,7,9,10,12, 15, 17,21, 22 y 23 de tipo
Il antes mencionados se debe proceder:

a) Reunir a las personas involucradas en la situacién y escucharlos para realizar los
descargos.

b) Los estudiantes que incurrieron en esta situacion tipo Il tendran que asistir a biblioteca en
un dia de clases a un espacio reflexivo pedagégico formativo de caracter disuasivo en la
posible reincidencia de dicha falta, en donde se le asignara un trabajo que posteriormente
tendra que exponer frente a estudiantes y/o en acto publico. Las actividades académicas
realizadas durante el dia de ausencia tendran tres dias para realizarla y una valoracion
ser& sobre bésico.

4. Pero si la situacion esta enmarcada dentro de los incisos 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 13, 14, 16, 18,
19, 20, 24 y 25 se procederd igualmente a realizar la remisidn a coordinacion y Orientacion
Escolar para que estos remitan al comité de convivencia para que de forma paralela analice
el caso y haga seguimiento del mismo.

Igualmente se informara a los padres, madres o acudientes, tendran derecho a descargos, pero
se procedera a tres dias de espacio reflexivo pedagogico y formativo de caracter disuasivo de la
falta. Es estudiante debera leer un libro cuyo contenido fortalezca aspecto de valores y promocién
de la sana convivencia. Ademas, debera elaborar una cartelera con la tematica de la situacion
Tipo Il presentada que podra disponerse a ser expuesta ante los compafieros de grupo o
presentacion en izada de bandera o fijada en un espacio institucional visible.

Del mismo modo, en cuento a los dias ausentes del estudiante, las actividades evaluativas que
realicen los docentes en las areas de horario ausente solo podran ser aceptadas si cumple con
los requisitos anteriores. En caso de cumplir, su valoracion estara en el rango de desempefio
BASICO, de lo contrario la valoracion sera la nota minima de la escala BAJO, es decir 1.0, sin
derecho a presentar posteriormente en otra oportunidad dichas actividades.
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Posterior mente el comité de convivencia analizara si el seguimiento y proceder de la situacion
fue adecuada.

6.3 PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I

Con base en lo dispuesto en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, el Protocolo para la atencién
de Situaciones Tipo lll, debe desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, en caso de
dafios al cuerpo o a la salud; mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados; actuacién de la cual se dejara constancia.

3. Enterar inmediatamente a la Policia Nacional. El presidente del Comité Escolar de
Convivencia, el Coordinador o la Orientadora Escolar, de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional; actuacion de la cual
se dejara constancia.

4. Citar al Comité de Convivencia Escolar a sesion de caracter extraordinaria, en un plazo no
mayor de dos dias. De la citacién se dejara constancia.

5. Dar a conocer al Comité Escolar de Convivencia los hechos que dieron lugar a la
convocatoria; guardando reserva de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

6. Adoptar, de manera inmediata, medidas tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada. Sobre la reunién y las medidas
adoptadas se dejara constancia en Acta.

7. Reportar la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar; accion que corresponde al
presidente del Comité Escolar de Convivencia o a la Orientadora Escolar.

8. Efectuar estricto seguimiento a las acciones y medidas implementadas; por parte de los
integrantes del Comité; en trabajo conjunto con los delegados del Policia Nacional y/o del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9. Segun la gravedad de la falta en la Situacién Tipo |, Il o lll y bajo el debido proceso y conducto
regular, la sancion de la institucién educativa podra ser:

e No renovacién de la matricula para el siguiente afio escolar

e Cancelacion inmediata de la matricula
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6.3.1 Acciones y Medidas Pedagdgicas

Las acciones y medidas pedagdgicas y/o correctivas que se establecen en este punto,
obviamente, son la Ultima opcién en el debido proceso que sigue la institucion educativa, enaras
de la formacion integral de los estudiantes; basados en el didlogo formativo, el reconocimiento de
sus actuaciones, la asuncién de sus responsabilidades y la aceptacion de las consecuencias de
sus actos. Todo en el marco de los Valores y Principios que fundamentan el horizonte institucional
Colmarquista.

Para el establecimiento de estas acciones y medidas pedagdgicas es necesario tener en cuenta
gue se trata de situaciones en las que hubo comision de un delito. Por lo tanto, se debe entender
gue la institucion educativa no tiene facultades para investigar, juzgar, sancionar o castigar a
ninguna persona y que, para este tipo de situaciones, la Unica obligacién es informar a las
autoridades competentes para que se ejecuten las acciones administrativas o judiciales
pertinentes.

En este sentido, en aras de continuar con el debido proceso, se establecen como accionesy
medidas pedagdgicas, para el manejo de estas situaciones Tipo 3, las siguientes:

1. Reconocimiento de la situacion, ante el coordinador respectivo y, si es posible, ante las
personas afectadas.

2. Citacion inmediata a Padres de familia y/o acudientes de todos los estudiantes involucrados
en la situacién para que procedan a proteger la integridad fisica, emocional o sicolégica de
los estudiantes. Una vez enterados de la situacion, los padres de familia o acudientes deben
llevar a sus hijos a acudidos a casa, para garantizar su proteccion.

3. Notificacion de aviso a las autoridades competentes. El coordinador respectivo debe notificar
por escrito al padre de familia o acudiente de la gestién adelantada ante la Policia Nacional
yl/o el ICBF.

4. Firma de Compromiso de Aceptacion de Responsabilidades, por parte de adultos
responsables. Este compromiso debe dejar constancia de la aceptacion de dafios y
responsabilidad de costos frente a cualquier hecho que genere gastos.

5. Educacion asistida por el tiempo que determine la autoridad competente. EI Comité de
Convivencia Escolar, para garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes que
resulten afectados por su participacion en este tipo de situaciones y, a la vez, el derecho a la
seguridad e integridad fisica, emocional o sicoldgica de los demas; puede aplicar esta medida,
en consenso con la entidad competente y con los padres de familia 0 acudientes. Estos
Ultimos deben asumir su responsabilidad, respecto al cumplimiento de los deberes
académicos del estudiante. El estudiante a quien se le aplique esta medida correctiva no
tendra derecho a participar en ninguna actividad institucional.

6. Negacién del cupo para el afio siguiente. lgualmente, a quien se le aplique esta medida
correctiva no tendré derecho a participar en ninguna actividad institucional.

7. Cancelacion de la matricula. EI Comité de Convivencia Escolar, segin la gravedad dela
situacion y atendiendo siempre a considerar el derecho comuan sobre el derecho individual,
puede remitir el caso al Consejo Directivo para que alli se analice la situacion,se establezcan
responsabilidades y se autorice al rector la cancelacion de la matricula de aquellos
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estudiantes que, por su comportamiento, no demuestren afinidad con los valores, principios y
filosofia COLMARQUISTA.

7. LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LAS SITUACIONES QUE LA
AFECTAN Y A LA RECONCILIACION, LA REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL
RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Las medidas pedagdgicas a aplicar se corresponderan con el tipo de situacion que se presente,
de tal modo que tenga una relevancia en la ensefianza del manejo de estas, que sean tanto para
los involucrados como para la comunidad educativa cuando amerite que se haga de caracter
publico a manera de intervencion con fines de contribucion a los mismos.

Ademas, se seguiran protocolos que estén encaminados a la promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de las situaciones de las diferentes tipologias que se puedan presentar.

A efectos de garantizar el cumplimiento de los minimos antes mencionados por parte de los
estudiantes, se estableceran algunas actividades formativas para aquellos que incumplan y
puedan poner en riesgo a los demas miembros de la comunidad educativa, estas son:

o En caso que un estudiante incumpla cualquiera de las disposiciones anteriores, por primera
vez dentro de las instalaciones de la Institucion, recibira un llamado de atencién.

¢ En caso de reincidencia, se le colocara una accion formativa que sera una exposicion en el
curso, sobre la importancia de cumplir las normas de convivencia que el estudiante haya
incumplido, se registrara en el observador, y se citara al acudiente a efectos de que refuerce
en el hogar la importancia de garantizar las medidas de convivencia.

e En caso de una tercera reincidencia, el caso lo tratara orientacién escolar, se le solicitara la
elaboracion de una cartelera para ser expuesta dentro de la institucién, ademéas de ser
notificado el acudiente por la reincidencia en contra de las medidas de convivencia
establecidas institucionalmente, con la advertencia que en una siguiente falta al protocolo se
le remitira a coordinacion para ser tratado como un caso disciplinario.

e En caso, de una cuarta reincidencia, se le impondra un llamado de atencién desde
coordinacion, donde se le notificar4 al acudiente y firmard un compromiso con la advertencia
gue la préxima ocasion sera llevado a comité de convivencia, por reiteracion en actitudes que
ponen en riesgo la seguridad de los demas miembros de la comunidad educativa.

e Alterminar las jornadas escolares, luego de 15 minutos que un acudiente no se haya acercado
por un estudiante al cual recogen, se llamara a la policia de infancia y adolescencia para que
atiendan la situacién y asi mismo se le pondra en conocimiento a la comisaria de familia, dado
que el personal de la institucién tiene una hora de terminacién de labores y no se puede dejar
a un menor a merced de un posible riesgo al no haber un adulto responsable que le atienda
al momento de terminar su jornada estudiantil.
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7.1 MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE SITUACIONES DE CONVIVENCIA PARA
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES EDUCATIVAS PSICOSOCIAL (MENTAL).

Segin el MEN, en el documento “INSTRUCTIVO CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O TALENTOS EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL
APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL COMPORTAMIENTO”, se define que la Discapacidad
psicosocial (mental) resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias (alteraciones en
el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones,
considerados como signos y sintomas atendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad y
afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad. Estas barreras surgen de los limites que las diferentes culturas y sociedades imponen
a la conducta y comportamiento humanos, asi como por el estigma social y las actitudes
discriminatorias.

Para lograr una mayor independencia funcional, estas personas requieren basicamente de
apoyos médicos y terapéuticos especializados de acuerdo a sus necesidades. De igual forma,
para su proteccion y participacion en actividades personales, educativas, formativas, deportivas,
culturales, sociales, laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS,
2015a).

De este modo, para garantizar la sana convivencia y la integridad de los estudiantes en grupos
donde haya un compariero con discapacidad psicosocial, se pueden implementar las siguientes
medidas de convivencia:

Promocion de la empatia y el respeto: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
discapacidad psicosocial a través de talleres, charlas o actividades que fomenten el respeto por
las diferencias individuales y la construccién de relaciones inclusivas.

Establecimiento de normas claras: Definir normas de convivencia que promuevan la inclusion,
el respeto mutuo y la no discriminacion, garantizando que todos los estudiantes comprendan y
respeten la diversidad en el aula.

Capacitacion del personal docente y administrativo: Brindar formaciéon a los docentes y
administrativos sobre como identificar, abordar y manejar situaciones que involucren a
estudiantes con discapacidad psicosocial, promoviendo su inclusiéon y participaciéon plena.

Apoyos personalizados: Disefiar estrategias educativas y de convivencia que consideren las
necesidades especificas del estudiante con discapacidad psicosocial, incluyendo el
acompafiamiento de un profesional especializado o un monitor, si es necesario.

Ajustes razonables: Adaptar las actividades escolares, las dindmicas de grupo y los tiempos de
participacion para garantizar que el estudiante pueda integrarse de manera efectiva y sin barreras
adicionales.

Fomento del trabajo en equipo: Disefiar actividades grupales donde se valore la colaboracién
y el apoyo mutuo, fomentando un entorno de inclusién y cooperacion.
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Prevencién del estigma: Implementar campafas educativas que contrarresten el estigma y las
actitudes discriminatorias hacia las personas con discapacidad psicosocial, promoviendo un
lenguaje inclusivo y respetuoso.

Espacios de escucha y diadlogo: Crear canales de comunicacion abiertos entre estudiantes,
docentes y familias para resolver conflictos, aclarar dudas y generar un ambiente de confianza.

Acceso a servicios especializados: Garantizar que el estudiante con discapacidad psicosocial
reciba los apoyos médicos, terapéuticos y educativos necesarios para su bienestar integral y
desarrollo personal.

Medicacién Oportuna para mitigar la conducta agresiva del estudiante. Promocionar e
incentivar al acudiente para que desde un profesional en salud determine la necesidad o no de
medicacion del estudiante. De ser asi, garantizar que el acudiente cumpla con la medicacion
correspondiente que permita mitigar el comportamiento agresivo del estudiante.

Ahora bien, si las medidas implementadas no surten un efecto de mejora y se presentan
situaciones de agresion fisica o verbal entre el estudiante con discapacidad psicosocial (mental)
gue puedan poner enriesgo la integridad fisica y emocional del estudiante y el de sus compafieros
se procedera asi:

o Citar al acudiente para presentar las situaciones o consolidado de situaciones tipo | y Il que
tenga el estudiante dado a su conducta agresiva ante un estudiante o estudiantes de la Sede
o incluso con el docente.

e Confirmar si el estudiante estd en un proceso médico o de profesionales (psicélogos,
psiquiatras o similares).

e Confirmar si el estudiante cuenta con medicacion especial para mitigar su conducta agresiva.

e Confirmar si al estudiante se le suministra dicha medicacion tal como es orientada por el
personal médico profesional.

e En caso de confirmarse que no se cuenta con dicha medicacion activa, se procedera a la
implementacién de una estrategia pedagdgica particular que consistira en:

Determinar 3 dias a la semana (dia por medio. Ejemplo: lunes, miércoles y viernes) de trabajo en
casa con actividades complementarias en areas béasicas (matematicas, lengua castellana,
ciencias naturales y ciencias sociales) que seran disefiadas por el o la docente.

Los 2 dias restantes el estudiante asistira a la Institucién para presentar sus actividades y para
observar su mejora en el comportamiento y conducta.
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Si se determina mejora en el mismo, se disminuye el trabajo en caso a 2 dias a la semana y
posteriormente a un dia a la semana hasta que retome la presencialidad completa. En caso
contrario, continuara con dicha estrategia hasta observar mejoras de conducta que garanticen la
integralidad del estudiante y de los demas estudiantes de la Institucion. Dicho proceso sera
documentado por el o la docente.

Ademas, se aclara que los dias de trabajo en casa podran ser tomados por el acudiente para
llevar al proceso médico o de control que se requiera para el estudiante. En todo momento, los
soportes desarrollados en el aula o en casa seran validos para su proceso de evaluacion.

NOTA: Este procedimiento podra ser aplicado a estudiantes con discapacidades educativas,
capacidades o talentos excepcionales y trastornos especificos en el aprendizaje escolar y el
comportamiento diferentes a la discapacidad psicosocial cuyas conductas de comportamiento en
la Institucion sea agresivas y ocasionen situaciones tipo Il debidamente documentadas.

En todo momento, se daran un informe al Comité de Convivencia y al Comité de inclusién para
hacer seguimiento y prevencion y redefinir estrategias de apoyo para mejorar la sana convivencia.

8. LAS ESTRATEGIAS ’PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Con base al articulo 79 de las estrategias de divulgacién y socializacion del manual de
convivencia para las instituciones educativas, el COLMARCO establece, direcciona y realiza la
adopcion asi:

1. Con los padres de familia: Al ingresar a la Institucion para realizar el proceso de
Inscripcidn y matricula se entregara un documento en medio fisico para su conocimiento,
el cual, después de leerlo, procedera a firmarlo.

2. Con los estudiantes: al iniciar el afio escolar se destinard dos semanas donde los titulares
realizaran dentro del aula actividades de socializacion del documento y de ser posible se
entregaran folletos con los items mas relevantes.

3. Con los docentes: Se programaran reuniones especificas dentro del periodo de las
semanas institucionales para dar a conocer el manual de convivencia en su totalidad.

La adopcion del manual de convivencia se realizaré en primera instancia mediante reuniones con
el Consejo de Padres, en el cual daran sus aportes, con el Consejo estudiantil y en Asambleas
de Docentes se revisara y ajustara por parte de Comité de Convivencia quien lo presentara al
Consejo Académico, luego pasara al Consejo Directivo como Ultima instancia para su aprobacion.
Una vez aprobado el manual de convivencia se colgara en la pagina Webcolegios.com/fidel. Se
condensara en folletos, USB, y se dejara copia en las bibliotecas en las distintas sedes para
cualquier miembro de la comunidad educativa lo pueda consultar.

Se compartiran los items relevantes a la comunidad educativa mediante correos electronicos.
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9. ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRIDAD

e Participacién. Segun lo planteado para las entidades y establecimientos educativos estos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en
el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de
2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios,
nifas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

Para lo cual la institucion, garantizara que los estudiantes pueden participar de los diferentes
estamentos institucionales; para lo cual de manera democrética elegiran sus representantes
para conformar: Consejo Directivo, el consejo estudiantil, Representante de convivencia y
PRAE, grupos de investigacion y apoyo con docentes de las diferentes areas del saber, asi
como de equipos de apoyo a los proyectos de la institucion.

e Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promociéon de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el
Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

Para ello, la institucion establecera protocolos de atencién a situaciones que puedan acaecer
a los estudiantes, de tal manera que puedan recibir apoyo de las entidades que les
corresponde velar por los derechos y garantias de bienestar de los menores, para lo cual de
ser necesario establecera convenios interinstitucionales hasta donde el marco normativo lo
permita. En su efecto: comisaria de familia, personeria y otros. Ademas; se estableceran
mecanismos como la escuela de padres para orientarles sus derechos y deberes como
padres, acudientes y/o cuidadores para que estos asuman su rol de manera activa en la
garantia de los derechos de sus menores atendidos.

e Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

Para esto, la institucion velara por promover en cada uno de los individuos que hacen parte
de la comunidad educativa, el fortalecimiento de las decisiones de manera libre y por
conviccién propia, sin ir en contra de los demas. Lo cual Esto, se lograra por medio de
diferentes proyectos asociados a las areas del conocimiento.

o Diversidad. El Sistema educativo, se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, credo religioso, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
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concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

Se realizara gestion con entidades que posean personal especializado a fin de programar
capacitaciones y charlas para los miembros de la comunidad educativa para asumir los
derechos a la diversidad a que todo ser humano tiene, promoviendo la tolerancia, el respeto
y dialogo con el otro, para fortalecer la aceptacion del otro.

¢ Integralidad. La filosofia de la institucion sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacién para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la
sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Desde las diferentes areas se promoveran los valores requeridos para la construccion de una
mejor sociedad, ademas de impartir los conocimientos propios de cada una de las areas del
saber, es asi que se generara la armonia en el ser humano (miembros de la comunidad
educativa) que parte de un ser con valores a toda prueba y conocimiento para afrontar las
diferentes situaciones.

10. PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE
RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

La revision del manual de convivencia sera constante por parte de los miembros de la comunidad
educativa, esta estard a cargo principalmente del comité de convivencia, donde estan
participando los representantes de los diferentes grupos de personas que hacen parte de la
comunidad educativa de nuestra institucion. La resignificacion se inicia tan pronto como se
posesiona el nuevo comité de convivencia, desde donde se orientara la necesidad de las
reuniones de los consejos de padre y estudiantil para andlisis del manual y propuestas para
ajustes de considerarse necesario, dando un limite a la semana correspondiente con la cuarta
semana institucional programada por la institucién acorde con los lineamientos de la Secretaria
de Educacion y el Ministerio de Educacién Nacional. Posterior a ello se dara el proceso de revision
y aprobacion por parte de consejo directivo, esto con el animo que el documento se encuentre
debidamente ajustado para que entre en vigencia para el siguiente afio lectivo desde inicio.

También cuando las situaciones lo ameriten o aparezca una nueva horma.

11. RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

11.1 ATENCION INTEGRAL EN SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES

Establecer estrategias de comunicacién y sensibilizacion que permitan a la comunidad educativa
identificar los riesgos que estdn presentes en los espacios como: parques, via publica,
vecindarios, entornos digitales (ciberacoso violencia sexual, grooming, sexting o sextorsion),
entre otros. Implementar las estrategias en coordinacion con las instituciones de salud,
proteccion, justicia.
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e Acciones

1. Disefio de un folleto informativo de las consecuencias de estos riesgos, en los espacios
fisicos y digitales para la comunidad educativa.

2. Solicitar a las instituciones de salud, proteccién y justicia (I.C.B., Hospital Municipal Juan
Luis Londofio, Alcaldia Municipal, Secretaria de Salud Municipal, Comisaria de Familia y
Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria de Gobierno Municipal y de la Gobernacion
Norte de Santander, Secretaria de Educacion Departamental Norte de Santander,
Secretaria de Transito Departamental, Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte
Municipal, entre otros). EI acompafiamiento con charlas y capacitaciones sobre esta
teméatica para la prevencion.

Fomentar la participacion y el liderazgo de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en la construccién
de acuerdos para la convivencia y la apropiacion de las medidas de bioseguridad, de ser
requerido. De igual forma en la prevencién de situaciones de riesgo que puedan presentarse en
los diferentes entornos donde interactiian y facilitar el seguimiento y evaluaciéon de las medidas
con su participacion.

e Acciones
1. Crear, establecer y hacer seguimiento periédico a los pactos de aula;

2. Que este trabajo sea coordinado por los mediadores de conflictos de cada saldn, la personera
estudiantil y la contralora.

Activacion de rutas: La institucion educativa debera establecer un directorio con los contactos
de las entidades que brindan la atencién en salud, proteccidn y justicia cuando se identifique un
caso de violencias especialmente violencia sexual y violencias en el entorno hogar o fuera de él,
que requiera el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. La ruta debe
activarse siempre priorizando la atencién inmediata en salud para que luego los organismos de
proteccién y justicia operen de acuerdo con cada situacién, en ningan caso se podran entregar
informacion a medios de comunicacion para proteger la integridad de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes.

e Acciones

1. Crear el directorio con los contactos de las entidades que brindan la atenciéon en salud,
proteccién y justicia y cargarlo en la plataforma de web colegios.

La institucion educativa debera activar la ruta intersectorial de atencion integral a las violencias,
especialmente violencias basadas en género (incluyendo violencia sexual) (Casos Tipo Il segun
la Ley 1620 de 2013) y violencias en el entorno hogar o fuera de él, con las instituciones de salud,
proteccién y justicia para la atencién y el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

e Acciones

Proteccion a poblaciones especiales o vulnerables. Generar espacios de dialogo y reflexion frente
al respeto por la diversidad y el valor de la vida. Considerando que se pueden presentar practicas
de discriminacion por diferentes razones asociadas a las condiciones socioecondmicas de los
diferentes actores de la comunidad educativa.

e Acciones
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1. Fortalecer el respeto por la diversidad y el valor de la vida en las areas de Etica y Religion y
transversalizarlo desde todas las areas.

2. Desde las escuelas de padres generar espacio de didlogo y reflexion basado en el respeto y
la diversidad de género.

11.2 SITUACIONES DE TENSION

Prevenir e identificar situaciones que generan tension, miedo, ansiedad o irritabilidad que puedan
desencadenar comportamientos de agresion fisica o verbal entre los integrantes de la comunidad
educativa.

e Acciones

Evitar en la mayoria de casos que los estudiantes en las aulas se encuentren sin un docente a
cargo.

11.3 IDENTIFICAR CONDUCTAS SUICIDAS

Identificar las sefales de riesgo. Los cambios de comportamiento ola expresion de pensamientos
o ideas que indiquen una ideacién o plan suicida tales como: cambios intensos de animo, sentirse
atrapado o sin salida, angustia o desesperacion, aislamiento de familiares, amigos y sociedad en
general, pérdida de la esperanza, desagrado por actividades que anteriormente disfrutaba,
irritabilidad, descuido por su apariencia, alteraciones en el suefio y el apetito, aumento en el
consumo de sustancias psicoactivas (principalmente alcohol), acciones riesgosas o imprudentes,
acciones gque sugieran una despedida (dejar todo en orden, regalar sus cosas, entre otras),
ausencia de planes a futuro, basqueda en linea de formas para suicidarse.

e Acciones

1. Solicitar acompafiamiento psicosocial para orientar a los nifios, nifias y adolescentes para
aprender a identificar sefiales de riesgo.

2. Primeros Auxilios Psicologicos. Ante la identificacion de sefiales o riesgos de conducta
suicida se debe ofrecer de inmediato atencién emocional que permita la identificacion de una
red de apoyo y busqueda de orientacion profesional. Es importante identificar quién dentro
del establecimiento educativo tiene las competencias para prestar estos primeros auxilios
psicologicos.

e Acciones

Dejar claro en la institucion educativa que la persona competente para prestar la atencién
psicosocioldgica es el orientador escolar.

1. Canalizacion a servicios de Salud. La institucién educativa debera activar la ruta para la
atencion del caso en el servicio de salud mental; debe hacer seguimiento al cumplimiento del
plan de cuidado que prescriba el profesional de la salud.

2. En caso de que se tengan claras intenciones de morir y existan signos inminentes que
sugieran que la persona esté a punto de intentarlo (amenaza de lastimarse, hablar de querer
morir, buscar acceso a objetos letales en momentos de desesperacion y angustia), se deben
activar las rutas de atencion de emergencias.
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11.4 CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1. Prevencién de factores de riesgo como el acercamiento social a las sustancias con las
personas que comparte el aislamiento preventivo, el acceso disponible, los retos entre pares
gue facilitan el inicio temprano del consumo de alguna sustancia psicoactiva.

2. Canalizacion al servicio de salud, de los casos de consumo identificados. Remisién a la EPS
en la cual se encuentre afiliado el estudiante para valoracién especifica

11.5 PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES

1. Adelantar procesos de prevencién desde la ética del cuidado y autocuidado para el desarrollo
integral de nifias, niflos, adolescentes y jovenes, la educacion de la sexualidad, el
reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, y las competencias ciudadanas,
entendidas como una de las competencias basicas que se enmarcan en la perspectiva de
derechos, brindando herramientas para que cada estudiante pueda respetar, defender y
promover los derechos fundamentales, relacionandolos con las situaciones de la vida
cotidiana en las que éstos pueden ser vulnerados, tanto por las propias acciones, como por
las acciones de otros.

2. Promover la comprension y la reflexion sobre los enfoques de derechos, de derechos
sexuales y reproductivos, diferenciales, y su impacto en las relaciones sociales y en el
desarrollo de competencias socioemocionales y ciudadanas.

3. Promover acciones de cambio de comportamientos y de practicas sociales a través de
procesos de reconocimiento, construccion del proyecto de vida, empoderamiento, reflexion,
autoconocimiento y autoestima.

4. Promover la comprension y la reflexion sobre los enfoques de derechos, de derechos
sexuales y reproductivos, diferenciales, y su impacto en las relaciones sociales y en el
desarrollo de competencias socioemocionales y ciudadanas.

5. Identificacion de casos. Ante un caso de embarazo en adolescentes, la institucion educativa
debera verificar que la adolescente estd siendo atendida por salud o activar ruta para la
prestacion de un servicio de salud. Si se configura en un caso de violencia sexual debera
activar la ruta correspondiente de forma inmediata a un servicio de salud.

6. Seguimiento a las adolescentes en estado de gestacion. Para la proteccion tanto de la madre
como del bebé se debe verificar concepto médico para definir los procesos de flexibilizacién
o los apoyos que se acuerden como pertinentes durante el embarazo, en la lactancia y en
momentos posteriores.

La instituciébn educativa en caso de identificar situaciones que vulneren los derechos y el
desarrollo integral, debe realizar un seguimiento a cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes involucrados, de manera que pueda garantizar sus derechos y prevenir afectaciones a
su integridad.
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1. Seguimiento del comportamiento del nifio, nifia, adolescente o joven e incluirlo en talleres,
actividades y estrategias que realice la institucion educativa y que promuevan experiencias
gue le ayuden a tomar decisiones y consolidar su proyecto de vida.

2. Promocion y fortalecimiento de los vinculos afectivos y hacer seguimiento junto con las
familias, a las valoraciones médicas y los procedimientos terapéuticos recomendados, si es
el caso.

3. El equipo encargado de hacer el seguimiento estara conformado por: El Orientador Escolar,
el coordinador de convivencia, el comité de convivencia institucional, el personero estudiantil,
el consejo directivo, los profesionales de apoyo o los docentes que lideren temas
relacionados con convivencia escolar.

4. Establecer bases de datos de seguimiento uno a uno de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes que se encuentren en atencion en salud o situaciones de convivencia; se incluya los
avances y progresos; asi como mecanismos de comunicacion y situaciones que se presenten
relacionadas con el estado de salud o afectacion psicosocial producto del aislamiento o por
condiciones particulares.

5. La institucién educativa garantizara el derecho a la educacion de todas las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes que se encuentren debidamente inscritos y matriculados.
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11.6 RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
ESTUDIANTES

Gobemacién |
§ de Norte de
Santander

PROFE - e
¢, Sabes cémo ‘activar la ruta de '
“atencion mtegral en tu coleglo S A e

circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Recuerda proteger la identidad de las
nifas, nifos y/o adolescentes

Indaga brevemente con la nifia, nifio y/o

| H $ = Cémo actuar en los. :
£ s i i | A diferentes r
l ! ] | E escenarios

Si el presunto agresor
pertoncce al nicleo familiar
0 es una persona cercana al
mismo, debes:

Si el presunto agresor pertenece a la
Institucion Educativa, debes

adolescente.

i
|
| 1
it Si el presunto agresor es estudiante |
| de la Institucién Educativa, debes:
i |
« Establecer el cargo que desempeiia \eargo aie fayla 1
1 e r
ylnriacion que tene canlainifis relacién que tiene con I nina, nifo y/o |
nifo y/o adolescente.

« Consultar si algiin miembro de Ia
Institucién educativa ha tenido
conocimiento y cudl ha sido su

reaccion frente al hecho.

«Consultar si algin miembro de la
institucion educativa ha tenido
conocimiento y cudl ha sido su reaccion
frente al hecho,

« Establecer la edad del presunto agresory “
la edad de la presunta victima.

« Si no le creen al nifio, nifia y/o
adolescente no cuestionarlo, ni
confrontarlo con su familia.

= Si no le creen al ning, nifa y/o adolescente
no cuestionarlo, ni confrontarlo con el
presunto agresor.

« Si el presunto agresor y la victima son
menores de catorce (14) aios, se debera e
activar la ruta de atencién integral buscando !
¢l restablecimiento de derechos de las dos o
partes.

« Sila familia es garante y cree en la
situacién se debe orientar para que
denuncie ¢l hecho ante CAIVAS de la
Fiscalia y la institucion debera dejar
constancia.

« Recuerda que en ninguna circunstancia se
deben solicitar descargos o version de los
hechos al presunto agresor(a), pues la
institucion educativa no tiene competencia
como autoridad penal

« Si el presunto agresor es mayor de catorce
(14) anos, se debera activar la ruta de |
atencién integral ante CAIVAS,

+ Se compulsara copia de lo actuado a |
Oficina de Control Intermo Disciplinario para
lo pertinente.

 Si no le creen al nifo, nifia y/o adalescente N
no cuestionarlo, ni confrontarlo con el
presunto agresor.

 La institucion debers tomar las medidas
para que el presunto agresor No tenga ningdn
contacto con la presunta victima.

» Recuerda que en ninguna unstancia se
deben solicitar descargos o version de los
hechos al presunto agresor(a), pues la
institucion educativa no tiene competencia
como autoridad penal.

:Cémo se activa la Ruta?
Se chbmpulsars copias de lo dehuneiatio y El orientador escolar s quien debe acompaniar la
At Todhs a5 Juteridades Ibeales, intervencisn del nifio, nina o adolescente para
Miembros del Comité de Convivencia : Lo debera hacer inmediatamente el hacerL 6
Escolar del Municiplo sollcitando el rector(a) o director{a) ante CAIVAS de la informe. Sia institucion educativa
restablecimiento de derechos y el R | Fiscalia General'de 1a Nacion y ante Ia orientador escolar, el informe lo hara el/la titular
acnmpanamnemu profesional tanto para la Comisaria de Familia para que se procedan o docente que conocid el caso.
nifia, nino y/o adolescente agredido como con el proceso de restablecimiento de Una vez establecida ls conducta pus
para su nticleo familiar, in derechos del menor agredido.

Concluida la activacién de la Ruta de
{ Atencion Integral se registrard la situacion
Los informes del caso dirigido a las mtada ante el Sistema de Informacion
autoridades competentes deberin Onificado de Convivencia Escolar (SIUCE) y
contener los datos de contacto y s compulsara copia de todo lo actuado via
ubicacion correctos. (Grado, jornada, SAC ante el Area de Inspeccion y Vigilancia
sede, direccion del domicilio, celular de Ia Secretaria de Educacién.
de su acudiente).

Se recomienda estar en permanente
comunicacién con CAIVAS para estar al
tanto del estado del proceso e informar a
las autoridades competentes, con la
finalidad de que la entidad pueda tomar
las decisiones a las que haya lugar.
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ANEXOS

A continuacién, se encontraran los siguientes formatos para remisiones, soportes y evidencias
de las situaciones tipo I, Il y/o Il que se den en la Institucién Educativa.

¢ FORMATO PARA EL REPORTE DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I, Il o 1lI

e FORMATO PARA ATENCION DE UNA SITUACION TIPO 1 O 1l
e SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS

e FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

e FORMATO DE SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

e FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

e FORMATO DE SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

e FORMATO INFORME A AUTORIDADES POLICIVAS
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FORMATO PARA EL REPORTE DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I, Il o 1lI

Fecha y Hora:

Area/asignatura:

Nombre del (los) estudiante (s) implicado (s):

Clasificacion de la Situacion: (Prevista en el manual)

Descripcién de la Situacion:

Version de las partes:

Medida pedagdgica: (coherente, proporcional y formativa):

Seguimiento a la medida pedagégica: (El docente hara las observaciones respecto del cumplimiento de
la medida pedagdgica impuesta dejando registro del dafio reparado y la reconciliacion):

Firma de las Partes:

Firma del Representante del grupo o mediador de conflictos:

Nombre y Firma del Docente:

Fecha de entrega al Comité de Convivencia Escolar:

ANEXOS:
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FORMATO PARA ATENCION DE UNA SITUACION TIPO 11 O 1l
SOLICITUD DE SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS

En caso de dafio al cuerpo, a la salud, en alguna de las partes involucradas en la situacion de convivencia,
la institucion debera garantizar atencion inmediata de las mismas, para lo cual se diligenciaréa el siguiente
formato:

Fecha y Hora:

Nombre y apellidos: Estudiante (s) Lesionado (s) + Grado

Descripcién de la Situacion (por el funcionario a cargo)

Solicitud de atencion médica requerida:

Entidad Hospitalaria a cargo:

Nombre y Firma del padre de familia o acudiente presente:

Nombre y Firma del funcionario a cargo (directivo, | Fecha de entrega al Comité de Convivencia Escolar:
docente u orientador escolar)
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FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Fecha y Hora:

Nombre y apellido del estudiante o estudiantes implicados:

Nombre y apellido del padre de familia o acudiente del estudiante o estudiantes implicados:

Descripcién de la Situacion (por el funcionario a cargo)

Acciones adelantadas por la Institucion: (formatos adjuntos)

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de familia, Policia de Infancia o Adolescencia,
Personeria Municipal u otro)

Compromiso de los padres de familia o acudientes:

Compromiso de los estudiantes:

Compromiso de la Institucion Educativa:

Firma de los acudientes:

Firma del Rector: Fecha de entrega al Comité de Convivencia Escolar:
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FORMATO DE SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Cuando se requieren medidas de restablecimiento de derechos, la institucion educativa
diligenciara el siguiente formato:

Fecha y Hora:

Nombre y apellidos: (miembros de la Comunidad Educativa involucrados en la situacion)

Nombre y apellido del padre de familia o acudiente del estudiante:

Descripcién de la Situacion (Rector):

Autoridades a quien va dirigida: (ICBF, Comisaria de familia, Personeria Municipal u otro)

Solicitud de Restablecimiento de Derechos:

Compromisos Institucionales:

Firma del padre de familia o acudiente:

Firma del Rector: Fecha de entrega al Comité de Convivencia Escolar:
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FORMATO MEDIDAS DE PROTECCION

La Institucién Educativa adoptara las medidas para proteger a los involucrados de posibles acciones en su
contra, para lo cual debera ofrecer las indicaciones del caso a las que haya lugar mediante circular y/o
memorandos dirigidos a las partes involucradas (docentes y/o estudiantes), asi como diligenciar el siguiente
formato que sera entregado al Comité de Convivencia escolar:

Fecha y Hora:

Nombre y apellidos: (miembros de la Comunidad Educativa involucrados en la situacion)

Nombre y apellido del padre de familia o acudiente del estudiante:

Descripcién de la Situacién (Directivo docente u Orientador Escolar):

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Directivo Docente y/o Orientador Escolar)

Solicitud de medidas de proteccién a las partes involucradas: (Se hara una descripcion de las acciones
encaminadas a proteger a las partes respecto de posibles acciones en su contra)

Firma del Rector: Fecha de entrega al Comité de Convivencia Escolar:
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FORMATO DE SESION ORDINARIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar tendra en cuenta la siguiente estructura para el desarrollo de una Sesion Ordinaria
o Extraordinaria, la cual dejara un registro de la situacion tipo I, Il y/o 1l por la que fueron convocados:

Fecha y Hora:

Orden del dia (agenda)

Exposicién de los casos a analizar:

Acciones adelantadas en cada caso:

Estado actual de cada caso:

Compromisos de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la Institucién Educativa:

Acciones para adelantar seguimiento a cada caso:

Concepto del Comité de Convivencia Escolar dirigido al Consejo Directivo:

Firma de los Miembros del Comité: Firma de los invitados a la sesién:
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FORMATO INFORME A AUTORIDADES POLICIVAS

En caso de presentarse situaciones Tipo Il o aquellas que revistan la ocurrencia de un delito, la Institucién
Educativa deberd informar inmediatamente a las autoridades policivas relacionadas con Infancia y
Adolescencia, para lo cual debera diligenciar el siguiente formato:

Fecha y Hora:

Nombre y apellidos de los estudiantes involucrados:

Nombre y apellido del padre de familia o acudiente del estudiante:

Descripcion de la Situacion (Rector):

Observaciones de la autoridad policiva a cargo:

Firma de los padres y/o acudientes:

Firma de la autoridad policiva a cargo:

Firma del funcionario a cargo: (Docente, Fecha de entrega al Comité de Convivencia Escolar:
Directivo Docente y/o orientador escolar)
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Ruta Para la Situacion de Acoso Escolar
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